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Balatonkenese Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. marcius 26-i nyilvanos képviselo-testiileti iilésére

Targy: Tajékoztatais a Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar intézményvezetéi
munkakorére/feladatkérére Kkiirt palyiazat eredményérél és dontés az intézmény
intézményvezet6i munkakorének palyazati titon torténé betoltésérol

Eléadé6: Ambrus Gébor polgarmester
Elokészito: Meilinger Hajnalka ligyintézd

Melléklet:  Allaspalyazati kiiras tervezet

Meghivott: -

Az eldterjesztést torvényességi szempontbol megvizsgaltam.
A dontés meghozatalahoz egyszerti tobbség sziikséges.

Szinesi Erna Eszter
jegyzo
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 26/2026. (1.26.) képviseld-testiileti
hatarozataval dontott arrél, hogy Balatonkenesei Miivelddési Haz és Konyvtar (a tovabbiakban:
Intézmény) intézményvezetd munkakorének betoltésére palyazatot ir ki az alabbi hatariddkkel.

A Balatonkenesei Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetd munkakorére/feladatkorére a
palyazat kiirasi hatarideje: 2026. februar 2.

A péalyazatok benyujtasi hatarideje: 2026. marcius 4.
A palyazatok elbiralasi hatarideje: 2026. aprilis 30.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az palyazatban meghatarozott benyujtasi
hataridon beliil palyazat nem érkezett be.

Téajékoztatom a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény 76. § (1) bekezdése
értelmében a telepiilési onkormanyzat kotelezo feladata a helyi kozmiivelodési tevékenység
tamogatasa.

A 76. § (3) bekezdés alapjan a kozmiivelddési alapszolgaltatasok:

a) miivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tAmogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6do kozosségek szamara helyszin biztositasa,

b) a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amator alkoto- €s eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint

g) a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

A Kkulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirol ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirol, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek mddositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 5. § (1) — (8) bekezdése részletesen szabalyozza a kulturalis
intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjét:

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakdr betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldlni

a) a betoltendé munkakdr megnevezését €s a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megéllapitasdnak modjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idépont;jat,

e) a munkaviszony befejezé idopontjat kovetben — ha a munkaltatéi jogkor gyakorlgja ezt a
lehetdséget a palyazod szdmara biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan idére torténd
tovabb-foglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kdzzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.



(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai €s vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat.

(5) A pélyazat lebonyolitasara vonatkozd teljes dokumentéciot — a benyujtott palyazatokkal egyiitt
— egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a palyazat
irant érdeklodok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis
intézményt megismerhess¢k.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort betdltd munkavallald
intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése
el6tt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palyédzat megismételt
kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

A Rendelet 6. §-a alapjan

(1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal 1étrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait
¢érintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl 4ll6 — bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai
kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik lizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértdnek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy
képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kdvetkez0 iilésén dont.

A Rendelet alapjan S. § (9) bekezdése alapjan, ha az intézményvezetd munkaviszonyanak
megsziinését vagy az intézményvezetéi munkakorben torténé foglalkoztatasa megsziinését
koveté napon az intézményvezet6i munkakor nem keriil betoltésre, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 foglalkoztatottjat
legfeljebb 120 nap idétartamra palyazat lefolytatisa nélkiill is megbizhatja az
intézményvezetoi feladatok ellatasaval.

A Rendelet 1. melléklete alapjan kézmiivelddési intézményben: az elvart végzettség felséfoku
végzettség €s kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu fels6fokt végzettség és
felsdfoku szakiranyt szakképesités. Elvart szakmai ¢€s vezetdi gyakorlat: végzettségének,
szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett. Az elvart tudomanyos tevékenység:
kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyll tudomanyos tevékenységet végez.

Az Intézményben jelenleg nincs olyan munkavallalé, aki rendelkezne a Rendeletben
meghatarozott végzettséggel, szakmai kovetelményekkel, ezért palyaztatas nélkiili Atmeneti
megbizas nem adhato.



Balatonkenese Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Balatonkenesei Miivel6dési Haz
és Konyvtar intézményvezetdi munkakorének betoltésére palyazatot koteles Kiirni. A
palyazati felhivas tartalmarol és iitemezésérol a Képviselo-testiiletnek dontést kell hoznia.

Balatonkenese Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 27/2026. (1.26.) képviseld-
testiileti hatarozataval dontott arrol, hogy az Intézmény miikodtetését 2026. januar 13.
napjatol az uj intézményvezeté kinevezéséig a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan
teljes koriien, az Intézmény fenntartéjanak Balatonkenese Varos Onkorminyzatinak
hataskorébe utalja.

Felhatalmazta Gyorfi Karolyné alpolgarmestert, hogy az atmeneti idoszakban, az alairasi
jogokat gyakorolja, az Intézmény miikodéséhez sziikséges szerzodések és az intézmény
szakmai programjainak és rendezvényeinek megvaldsitasara vonatkozéan.

Az Intézményvezeté vonatkozasaban a Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar
Szervezti és Miikodési Szabalyzata alapjan, a munkaltatoi jogkor tekintetében
Balatonkenese Viros Onkorminyzata jogosult, a munkaltatéi jogkér gyakorléja az
intézményvezetd kinevezéséig tovabbra is Ambrus Gabor polgiarmester.

A fentiekre valo tekintettel a Képviselo-testiilet az atmeneti idészakban az Intézmény
zavartalan miikodését biztositotta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és dontését meghozni
sziveskedjen!

Balatonkenese, 2026. marcius 17.

Ambrus Gabor
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Balatonkenese Véaros Onkormanyzata Képvisel-testillete a , Tdjékoztatis a
Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar intézményvezetoi
munkakorére/feladatkorére kiirt palyazat eredményérol és dontés az intézmény
intézményvezet6i munkakorének palyazati uton torténdé betoltésérol” ciml
eldterjesztés megtargyalta €s az alabbi dontést hozta:

Balatonkenese Varos Onkormdinyzata Képviselé-testilete a Balatonkenesei
Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi munkakorének betoltésére palyazatot
ir ki az alabbi hataridokekkel.

A Balatonkenesei  Mivelddési Haz és  Konyvtar  intézményvezetdi
munkakorére/feladatkorére a palyazat kiirasi hatarideje: ..............

A péalyéazatok benytjtasi hatarideje: .......................
A péalyéazatok elbiralasi hatarideje: .................
Felkéri Ambrus Géabor polgarmestert a palyazat kiirdsara.

Felelés: Ambrus Gabor polgarmester
Hatarido: palyazati kiirasra ...



KOZSZOLGALLAS sorszam:

Intézményi iktatdszam:

ALLASPALYAZAT
BALATONKENESE VAROS ONKORMANYZATA
Balatonkenesei Miivel6dési Haz és Konyvtar

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
Intézményvezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kozmivel6désrdl szdélo 1997. évi CXL. torvényben foglalt konyvtari és
kozmivel6dési feladatok ellatdsa. Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, aki felelés a
jogszabdlyokban, az intézmény Alapité Okirataban és a Szervezeti és Mi{ikodési Szabalyzataban
meghatarozottak betartasaért, az intézmény szakszer(i és torvényes miikddéséért, az ésszerti és
takarékos gazdalkodasaért, a fenntartd altal hozott intézményt érint6 dontések végrehajtasaért.
Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi szintli irdnyitasa, munkaltatoi jogkor
gyakorlasa. Feladatkorében a telepiilés kdozmiivel6dési tevékenységének, a helyi linnepségek,
rendezvények lebonyolitasanak koordinalasa. A Balatonkenesei Miivel6dési Haz és Konyvtar
koltségvetési szerv intézményvezetéje a munka torvénykonyve szerinti vezetd allasu
munkavallalg, igy foglalkoztatasara a vezetd allasi munkavallaléra vonatkozo, a vezetdi megbizas
id6tartamara sz6l6 munkaszerz6dés megkotésével keril sor. Munkabér: A munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan, a felek kozotti
megegyezés szerint.

7 7z

Betoltendo6 allas szakmacsoportja: kultira
FEOR besorolas: 1335 Kulturalis tevékenységet folytaté egység vezetdje

Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Iranyitoi

7 oz

Betoltend6 allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formdaja: Hatarozott, 40 ora, teljes
munkaid6 (heti 40 6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Balatonkenese
A munkavégzés pontos helye: 8174 Balatonkenese, Kalvin Janos tér 4.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): Kérem, bérigényét palyazataban feltiintetni sziveskedjen. Palyazat benyujtasa
postai uton Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak cimére (8174 Balatonkenese, Béri Balogh
Adam tér 1. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni az azonosité szamot: aig/ /' valamint a
munkakdr megnevezését: Intézményvezetd (Balatonkenesei Miivel6dési Haz és Konyvtar), vagy
elektronikus uton, Ambrus Gabor polgarmester részére a hivatal@balatonkenese.hu e-mail cimen
keresztiil.

Feltételek, Elonyok

Pdlyazati feltételek:



KOZSZOLGALLAS sorszam:
Intézményi iktatészam:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvOképesség

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szakmai képesités
és egyéb feltétel

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Fels6fokui végzettség és kozmivel6dési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités

- Végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben legalabb oOtéves szakmai
gyakorlatot szerzett

- Allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés
igazolt elvégzése, ennek hidnyaban a vezetd allasu munkavallaldi munkakor betoltését
kovetd két éven belll a képzés elvégezése, és az azt igazolé okirat bemutatdsa a
munkaltatédi jogkor gyakorléjanak

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasarol nyilatkozat,
megbizas esetén

- Felhasznal6i szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

- A palyazoé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvoképességet
részlegesen vagy teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt

- A palyazé nyilatkozata, arra vonatkozoan, hogy nem all fenn vele szemben
az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok.

- A munkakérrel kapcsolatos fizetési igény megjeldlése
- Hétvégi rendezvények, délutani, esti programkoordinacié vallalasa
- Egészségiigyi alkalmassag

- Nyilatkozat arroél, hogy palyazatanak nyilvanos iilésen valé elbiralasdhoz
hozzajarul, vagy kéri zart lilés tartasat.

- Részletes szakmai és vezetdi program Balatonkenese varosara
vonatkozoan

Jarmiivezetdi engedély kategodria: B

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen



KOZSZOLGALLAS sorszam: -

Intézményi iktatészam:

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté személyes kompetenciak:

Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezet6i)
Kommunikacios készség (vezetdi)

Aktivitas, reagalas (egyéb)

Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felel6sségvallalas az elvégzett

munka mindségéért (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

- Adatkezelési nyilatkozat

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

- szakmai program

- Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

- Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

- vezet6i program

- végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazat elbiralasanak mddja: Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridd
lejartat kovet6 harminc napon beliil a munkaltatoéi jogkor gyakorléja altal 1étrehozott - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érint6en szakértelemmel rendelkezd, legaldbb haromtaga - bizottsag

hallgatja meg.

A megbizasrdl a bizottsagi véleményezést kovetden Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné

nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.balatonkenese.hu

Allas tervezett betdltésének idépontja: .

Allas tervezett betoltés végének idépontja:

Publikalas tervezett idopontja:

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel



KOZSZOLGALLAS sorszam:

Intézményi iktatdszam:

Kozszolgallas




