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Balatonkenese Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. oktober 8-i rendkiviili nyilt képviselé-testiileti iilésére

Tirgy: DONTES A BALATONKENESEI MUVELODESI HAZ £S KONYVTAR
INTEZMENYVEZETOI MUNKAKORENEK BETOLTESEROL

Eléadé: Ambrus Gébor polgarmester
Elékészité: Meilinger Hajnalka ligyintéz6

Melléklet: Nemzeti Mlivelddési Intézet Veszprém Varmegyei [gazgatésiganak szakvéleménye

Dako Friderika a Panndnia Miivelddési K6zpont és Konyvtar vezet6jének
szakvéleménye

Meghivott: -

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol megvizsgaltam.
A dontés meghozataldhoz egyszerii tobbség sziikséges.

Szinesi Erna Eszter
jegyzo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balatonkenese Varos Onkorményzata a Balatonkenesei Miivelédési Haz é&s Konyvtar
intézményvezetd munkakorének/feladatkorének ellatasara palyazatot irt ki, melynek a benyjtasi
hatérideje lezarult. Hatariddn beliil 2 db érvényes palyazat érkezett be.

A kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeir6l,
az intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
madositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 6§ (1) bekezdése
alapjan “Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridé lejartat kévetd harminc
napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo — bizottsdg hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik lizemi tanacs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képvisel6jének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturdlis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy
képviseldjének.”

A fenti jogszabily alapjan Balatonkenese Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 2025.
szeptember 18. napjan tartott nyilt iilésén, mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja szakértoi birald
bizottsdgot hozott 1étre a Balatonkenese Varos Onkormanyzata altal fenntartott Balatonkenesei
Mivelddési Haz ¢és Konyvtar intézményvezetdi munkakodrének/feladatkorének ellatdsara
palyazatot benyujto jeloltek meghallgatasira. A szakértdi bizottsag tagjainak valasztotta Gy6rfi
Karolyné alpolgarmestert, Kurucz Henrietta képvisel6t és Szabé Tamas képvisel6t.

A Bizottsag létrejottét kovetden a jelentkezOk értesitése a személyes meghallgatasok id6pontjarol
megtortént. Az eljardsban a Rendeletnek megfelel6en szakértoként, a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Veszprém Varmegyei Igazgatosagardl (a tovabbiakban: NMI) Ger6finé Mészaros Anita varmegyei
igazgat6, valamint a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének részér6l Dank6 Friderika a Panndnia
Konyvtar vezetdje vett részt.

A Bizottsag a palyazokat 2025. oktdber 1. napjan meghallgatta. Az NMI és a Koényvtar
szakvéleménye is elkésziilt, mely jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Mindkét jelolt palyazata megfelelt a jogszabalyokban el6irt feltételeknek.

A szakértdi vélemények alapjan Szabadkai Verita jelolt az elvart végzettségekre vonatkozd
palyazati feltételeknek megfelel, a szakmai kovetelményeket teljesiti. Az elvart 5 év szakmai
tapasztalatat igazolta. Az allamhaztartisi és vezet6é ismereteket nyujté 120 o6ras Kulturalis
intézmények vezet6i képzésrél szolé igazolast nem nyujtotta be. Kulturdlis intézmények,
vezetésének gyakorlata 60 6ras képzésrdl nyujtotta be a tanusitvanyt. Palyazataban nyilatkozott
arrél, hogy megbizisa esetén vallalja az Allamhéztartasi és vezetési ismeretket nyujté 120 oras
képzeés elvégzését. Az NMI szakvéleménye alapjan a palydzé szakmai életutja és gyakorlata
alapjan alkalmas a vezetdi feladatok ellatdsdra, vezetdi programja atfogd helyzetelemzésre épiilt,
eléremutatd javaslatokat tartalmaz.



Dr. Simonits Laszl6 az elvart végzettségre vonatokozo palyazati feltételeknek megfelel, az elvart
5 év szakmai tapasztalatot igazolta. Az allamhaztartasi és vezet6 ismereteket nyujtod képzés alol,
mivel jogasz végzettséggel rendelkezik mentesiil. Az NMI szakvéleménye alapjan a palydzataban
hidnyossagként emlithetd, hogy kevés hangsulyt fektet a helyi viszonyok, sajatossagok részletes
bemutatasara és a konkrét helyzetelemzésre.

Tekintettel arra, hogy mindkét meghallgatott jelolt palyazati anyaga a jogszabalyi feltételeknek
minden szempontbol megfelelt, javaslom az egyik paly4zot nevezze ki a Balatonkenesei

Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezet6i feladatainak ellatasaval.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és dontését meghozni
sziveskedjen!

Balatonkenese, 2025. oktober 2.
Ambrus Gabor

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
L.

Balatonkenese  Varos  Onkormanyzata ~Képvisel6-testilete a ,DONTES A
BALATONKENESEI MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR INTEZMENYVEZETOI
MUNKAKORENEK BETOLTESEROL” cimii elSterjesztés megtargyalta és az alabbi

dontést hozta:

Balatonkenese Varos Onkormanyzata képvisel§-testiilete
...................................... szam alatti lakost hatrozott 5 év id6tartamra, .... hénap
probaidével ...l napjatol ..., napjaig, kinevezi a
Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar (8174 Balatonkenese, Kalvin Janos té 4.)
intézményvezetdjének.

Felkéri Ambrus Gabor polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet dontésérdl az érintett
palyazokat tajékoztassa.

Felel6s: Ambrus Gébor polgarmester

Hataridg: értelem szerint.
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Szakmai vélemény

Balatonkenesei Miivelodési Haz és
Konyvtar

Készitette:

Gerd6finé Mészaros Anita
varmegyei igazgato

Nemzeti Miiveldési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft.
Veszprém Varmegyei Igazgatosag



Preambulum

A pélyazatot kiir6 Balatonkenese Varos Onkorminyzat Képviselé-testiilete arr6l dontott,
hogy a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhaszni Kft. képviselojét kéri fel, hogy
vegyen részt a vezetdi palyézatot elbirald, szakértelemmel rendelkezd bizottsdg munkajaban.
Nagy Edina és Sonkoly Jénos, a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft.
ligyvezetdi a szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Ger6finé Mészéros
Anita varmegyei igazgatot biztak meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek modositasardl sz6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes pélyézatot benyujto
palyazot a palydzati hataridé lejartat kovetd harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja dltal 1étrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel
rendelkezé tagokbol 4ll6 — bizottsag hallgatja meg.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet orszdgos szakmai szervezet, melynek képviseldje az EMMI
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsig munkéjdban.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazati hatarid$ lejartat kdvetd 30 napon beliil dontott a
kulturalis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag
1étrehozasarol, melybe meghivast kapott a Nemzeti Miivelédési Intézet Veszprém Virmegyei
Igazgatosag képviseldje.

Megallapitasok

A Balatonkenesei Miivel6dési Hiz és Konyvtir integralt kulturdlis intézmény a munka
térvénykonyvérol szol6 2012, évi 1. térvény szerinti vezetd allasu munkavéllalénak mindsiil,
igy foglalkoztatasara a vezetd allast munkavallaléra vonatkozo munkaszerzédés megktésével
kertil sor. A kiiras szerint a munkaviszony id6tartama megegyezik a vezet6i megbizas (vezet6i
munkakor) idétartamaval. A 2025. augusztus 11-én megjelent kiirds szerint a munkaviszony
idétartama ot év, hatirozott idejii munkaviszony.

A palyazéval szemben tdmasztott kdvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes kori teljesiilése a palyazat érvényességi felictele. Az intézmény vezetésre,
fejlesztésre vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazd program a péalyazat kételezd
melléklete, a szakmai tartalom megfeleldségérdl a bizottsdg mérlegeléssel dont.

A pélyézat kiirja a jogszabalyi minimumkd&vetelményeken til egyéb pélyazati feltételként
jeldlte meg a ,,B” kategorids jogositvany meglétét, felhasznaléi szintii MS Office ismereteket.
Elényt jelenté kompetenciaként az alabbiakat jeldlte meg: cél- és feladat-orientéltsag (vezetdi),
dontési képesség, feleldsségvallalis (vezetdi), kommunikacios készség (vezetdi), aktvitds,
reagalas.

Balatonkenese Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 12/2021. (XII. 8.) a helyi
kozmiivel6désrol sz616 dnkorményzati rendelete, valamint az intézmény alapito okirata alapjan’
a Balatonkenesei Miivel6dési Haz és Kdnyvtar miivel6dési haz intézménytipusba sorolandd,
mely a kényvtarral dsszevontan integralt kulturdlis intézményként miikddik. A 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti elvéaras, hogy az integralt kulturalis intézmény
vezetdjének legalabb egyik intézménytipus kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1)
bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.



A palyazati felhivas kozzétételének id6pontja: 2025.08.11. (Balatonkenese varos honlapja),
benyhjtasi hatarideje: 2025.09.10. A 39/2020. EMMI rendelet 5.§ (3) rendelkezése szerint
minimum 30 napot kell biztositani a benyijtasra, ennek alapjan megéllapitom, hogy a palyazati
felhivas megfelel ennek az eldirasnak.

Balatonkenese Viéros Onkorményzatinak Képviselotestilete altal a Balatonkenesei
Miivelédési Haz és Konyvtir integralt intézmény igazgatéi munkakdrére kiirt felhivasra kettd
palyazat érkezett.

Palyazo: dr. Simonits Laszlo
1. Elvart végzettségre vonatkozé palyazati feltétel

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti elvéaras, hogy az integralt
kulturalis intézmény vezet6jének legalabb egyik intézménytipus kapcsén az intézményvezetdre
meghatdrozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie. A palydzé a
kozmiivelddési intézmény vezetdje szamara elbirt, az 1. melléklet 9. pontjaban meghatarozott
szakmai kovetelményeket teljesiti. Végzettségét az Edtvos Lorind Tudomidnyegyetem
Pedagdgiai és Pszichologiai Kara éltal 2007. julius 12-én kiallitott, mitvelddésszervezd
végzettséget igazold, 584/2007. szimu féiskolai oklevéllel igazolta.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

A pélyazo az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legaldbb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét munkaltatoi igazoldssal igazolta:
- 2016.04.15-t61 a gdi Jozsef Attila Miivel6dési Haz alkalmazottja mtivelodésszervezo
munkakdérben.

A szakmai Onéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tdmasztott
kévetelményeket, mert bemutatja a palyazé szakmai életitjat, tapasztalatait.

3. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére és fejlesztésére vonatkozé programkévetelményt,
mivel benytjtotta vezetdi programjat.

Bevezet6jében roviden ismerteti céljait; elkotelezett, csapatmunkdban dolgozni szeretd
szakember képe rajzol6dik ki. Réviden kitér a kézmtvelddés, a kdnyvtar és a tajhaz mai
szerepére is. A kdzmiivelodés elemzésekor meghatarozza feladatat: , Elsédleges feladatomnak
tekintem a nemzeti kulttira értékeinek kzvetitését, mindenki szdmaéra elérhetévé tételét, a varos
kulturalis, szellemi és miivészeti életének bemutatasat, a helyi hagyoméanyok feltarasat, majd
apolasat, gondozésat, valamint hagyoméanyteremto, turisztikai ¢s idegenforgalmi szempontbol
is vonzer6t jelent0 programok szervezését.”

Céljait és feladatait a kdzmiivel6dési alapszolgaltatisok mentén mutatja be. Fontosnak tartja a
lakossdg aktivizalasat, a helyi kOzosségi kezdeményezések felkaroldsat, az Onkéntes
tevékenységek Oszténzését, valamint az aktiv klub- és szakkori élet kialakitdsit. Az
alapszolgéltatasokhoz kapcsoloddan szamos programdtletet és szolgaltatast sorol fel, kitér a
mindsitési rendszerre, az intézmény marketing- és PR-tevékenységének fontossigara, tovabba
meghatarozza stratégiai céljait is. Az intézmény gazdalkoddsanal bemutatja a forrasteremtés
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lehetséges utjait (palyazat, sajat bevételek, mecenatira). Fontosnak tartja az intézmény
infrastrukturalis fejlesztését, a szolgéltatasok bovitését. A személyi feltételek elemzése soran
emlitést tesz a kis létszami dolgozdi allomanyra, ezért dnkéntesek bevondsat is tervezi a
feladatok ellatasaba.

A palyazat tartalma széles korti kozmiivelédési ismeretekr6] taniskodik, és egy jol felkésziilt
szakember képe rajzolodik ki. A palyazat szdmos Otletet és programtervet tartalmaz, azonban
Balatonkenese kulturalis életének részletes helyzetelemzésére nem tér ki. A pélyazatban nem
jelennek meg olyan telepiilésspecifikus példdk vagy elemek, amelyek alapjan egyértelmiibben
kirajzol6dhatnanak a palyazo Balatonkenese kulturdlis életére vonatkozd, helyi igényekre épiilé
vezetOi elképzelései.

4. Allamhéztartisi és vezet6 ismereteket nyiijté tanfolyam palyazati feltétel

A pélyaz6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § 2) bekezdése alapjan mentesiil a 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelet 4. § 1) bekezdésében el&irt Allamhaztartisi és vezetd ismereteket nyijté
120 6ras Kulturidlis intézmények vezetéi képzésrdl alél, mivel jogdsz végzettséggel
rendelkezik. A jogasz végzettségét 2020. november 17-én, a Pazmény Péter Katolikus
Egyetem altal kiallitott Oklevéllel igazolta. (Az oklevél szama: 1236/2020/JAK)

5. Hatosagi erkélesi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumenticié része a harom honapnal nem régebbi keltezésii Hatésagi erkdlesi
bizonyitvany, igy a kovetelmény teljestilt (kelt: 2025.07.02., sorszdm: 098475241).

6. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok

A péalyazob teljesiti az onkormanyzat dltal kért nyilatkozatokra vonatkozo kovetelményt. Az

alairt nyilatkozatokat benyujtotta:

e nyilatkozat a bérigényrdl,

e nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatok pélyazati eljarassal
osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozat arrdl, hogy hozzijarul palydzati anyaganak a véleményezbk &ltal torténd
megismeréséhez,
nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti dsszeférhetetlenség hianyérol,
nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé nem 4&ll cselekvoképességet kizard vagy korlatozd
gondnoksag alatt,
nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megbizasa esetén teljesiti,
nyilatkozat arr6l, hogy kéri palyazatinak nyilt iilésen torténd elbiralasat.

A pélydzat formai és tartalmi szempontbél megfelels, érvényes. A benyujtott szakmai
program alapjin egy felkésziilt, a kozmivelodés teriiletén jdrtas szakember képe
rajzolodik ki. Ugyanakkor hidnyossigként emlitheté, hogy a pilyazat kevés hangsilyt
fektet a helyi viszonyok, sajatossigok részletes bemutatisara és a konkrét
helyzetelemzésre.



Palyazo: Szabadkai Verita

1. Elvart végzettségre vonatkozé palyazati feltétel

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés szerinti elvards, hogy a kulturalis
intézmény vezetdje munkakdre DbetOltéséhez rendelkezzen a kulturdlis intézmény
intézménytipusanak megfelel végzettséggel. A palyazéd a milvel6dési hiz vezetbje szdmara
eloirt (1 melléklet 9. pont) szakmai kévetelményeket teljesiti, mert végzettségét Janus
Pannonius Tudomanyegyetem Aaltal 1999. junius 19-én kiéllitott miivelédésszervezo
szakképzettséget ado féiskolai oklevéllel (1931/1999 sorszam: PTC012471), valamint a
Széchenyi Istvan Egyetem altal 2020.06.17-¢n kiallitott okleveles kulturalis mediator (P81B
094780, L MKUME-14/2020) mesterfokozat szakképzettséggel igazolta.

2. Elvart szakmai tapasztalatra vonatkozé palyazati feltétel
A palydz6 az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legaldbb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét szakmai Onéletrajzaban igazolta:
- 1992.09.15-2015.08.31. Jokai Mor Miivelédési és Szabadidékézpont (Pépa)
miivel6désszervezo
- 2015.09.01-2020.12.31. J6kai Mor Miivelddési és Szabadid6kdzpont (Papa)- igazgato

A szakmai néletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tdmasztott
kovetelményeket, mert bemutatja a palyazo szakmai életitjat, tapasztalatait.

3. Részletes szakinai és vezetési program palyazati feltétel

A pilydzd megfelel az intézmény vezetésére, fejlesztésére vomatkozé program
kdvetelménynek, mert benyUjtotta vezetdi programjat.

Bevezetbjében roviden bemutatja szakmai életutjat, mely alapjan megéllapithaté, hogy a
pélydzod széleskorli ismeretekkel, nagy gyakorlattal rendelkezd, kozosségi szemléletil
szakember.

Szakmai helyzetelemzésében elészor attekintést nyijt a magyar kdzmiivelddés jelenlegi
helyzetérdl, majd részletesen elemzi Balatonkenese véros kézmiivelddési viszonyait. Bemutatja
a Balatonkenese Viros Onkorményzatinak 12/2021. (XII. 08.) szdmi kozmitvelddési
rendeletében meghatarozott alapszolgaltatasokat, valamint az ezekhez kapcsol6dod intézményi
feladatokat. Felsorolja a helyi miivel6dé kozosségeket, programokat és szolgaltatidsokat, az
alapszolgdltatasok mentén rendszerezve. Kiilon kitér a nem kételez6en ellatandd, jellemzden a
turisztikai szezonhoz kapcsoldd6 feladatokra is. Helyzetelemzése érinti az intézmény
infrastrukturajat, személyi feltételeit, valamint kapcsolatrendszerét.

Vezetdi és szakmai programjaban meghatarozza céljat: ,,Vezetdéi célkitiizésem, hogy a
Miivelddési Héz magas szinvonalon, gazdasdgosan miik6dd, kezdeményez6, a kor
megvaltozott kovetelményeinek megfelelni tudd intézményként szolgdlja a helyi kulturélis
életet.”

Programjdban kitér az intézményi munkakordk atalakitasara, a munkaszervezet optimalis
méretének meghatirozdsira, valamint sorra veszi a klasszikus kultorakézvetités és
kozdsségfejlesztés lehetéségeit. Roviden érinti a kozgyljteményi teriileteket is. A palyazd
minden korosztily szidmara kindl programokat, célja a helyi kozdsségek és a lakossag
aktivizdlasa. Nagy hangsulyt fektet a kdzosségekkel vald egyiittmiikddésre, és a jovSben
kozdsen szervezett, egyeztietéseken alapulé programokat tervez (pl. Kultir-reggeli, Tematikus
beszélgetések).



Osszességében elmondhatd, hogy a palyazat részletes, a helyi sajatossagokat figyelembe vevo,
a kdzmiivel6dés szamos teriiletét érinté dokumentum. Eléremutaté megallapitdsokat tartalmaz
Balatonkenese kulturalis fejlodése érdekében.

4. Allamhdztartisi és vezeté ismereteket nylijto tanfolyam palyazati feltétel
A palyazo a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § 1) bekezdésében eldirt dllamhaztartdsi és
vezetd ismereteket nyijté 120 o6ras Kulturilis intézmények vezetdi képzésrél szolo
igazolast nem nyujtotta be. Kulturdlis intézmények, vezetésének gyakorlata 60 6ras képzésrol
nyUjtotta be a tandsitvanyat. Palyazataban nyilatkozott arr6l, hogy megbizésa esetén vallalja az
Allamhéztartasi és vezetési ismereteket nytijté 120 oras képzés elvégzését.

5. Hatésagi erkolesi bizonyitviny palyazati feltétel
Hatosagi erkdlcsi bizonyitvanydt benyljtotta, a benyudjtds idSpontjdban az erkdlesi
bizonyitvany a hdrom hoénapnil nem régebbi keltezésii igy a kovetelmény teljesiilt (kelt:
2025.06.27., sorszam: 097330598).

6. Egyéb nyilatkezatok, dokumentumok

A palyazo teljesiti az Onkormanyzat altal kért nyilatkozatokra vonatkoz6 kovetelményt. Az

alairt nyilatkozatokat benyujtotta:

e nyilatkozat a bérigényrol,

o nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatok pélyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajéarul,

o nyilatkozat arrdl, hogy hozzijarul palyazati anyaganak a véleményez6k altal torténd
megismeréséhez,
nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hinyérol,
nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé nem &ll cselekvOképességet kizaré vagy korlatozo
gondnoksag alatt,
nyilatkozat arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megbizasa esetén teljesiti,
nyilatkozat arr6l, hogy kéri paly4zatanak nyilvanes iilésen torténé elbiralasat.

A pilyazat formai és szakmai szempontbél érvényes. A palyazé szakmai életiitja és
gyakorlata alapjin alkalmas a vezetdi feladatok ellatisara, kozosségekben gondolkodo,
elkitelezett szakember. Vezetdi programja itfogé helyzetelemzésre épiil. A palyazat jol
strukturilt, eléremutaté javaslatokat tartalmaz, kiilon figyelmet forditva a kézosségek
aktivizdlasdra és az egyiittmiikodésre.

A szakmai vélemény hérom eredeti példanyban, 6 oldal terjedelemben, emelkedd
oldalszdmozassal késziilt.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyz6konyv szoros melléklete.

Kelt: Veszprém, 2025. szeptember 30.

varmegyei igazgato
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Danké Friderika

Panndnia Mlivelddési Kézpont és Konyvitar
Kényvtérvezetd

Nyilvantartasi szam: 7/2021.

+36 20 480 5518

Balatonkenesei Mlivel6dési Haz és Kbnyvtar intézményvezet6i palyazat kapcsan nyujtott
szakvélemény.

Mindkét palydazo megfelelt a palyazati kiirdsban szerepld feltételeknek.
A pélydzatukban mindkét jelolt csak megemliti a kdnyvtarat és a meghallgatas soran az is kiderdlt,
hogy a kdnyvtar miikédtetési feltételeivel nincsenek tisztaban.

A 1997. évi CXL. térvény a nyilvanos kdnyvtéri elldtdssal kapcsolatos dltaldnos szabslyok 54.8 (1)
foglalkozik a nyilvanos kényvtar alapkovetelményeivel, amely kbzétt szerepel, hogy rendelkezik
kizdrélagosan a konyvtari szolgaltatdsok céljaira alkalmas helyiséggel, valamint konyvtari
szakembert alkalmaz. A helyszinen t4jékozodva a jelenleg mikods konyviar nem felel meg a fent
emlitett térvényben foglaltakriak és errdl egyik palydzé sem tett emlitést. Valamint hidnyoltam,
hogy egyik palydzé sem tartotta fontosnak a kdnyvidri szakvégzettséget, mindkettd csak
tanfolyamrél és tovabbképzésrél beszélt.

Azonban folyamatban van az egylittm(ikodés az Edtvds Karoly Kényvtérral, igy a kdnyvtari kdtelezd
feladat ellatds a Konyvtdrellatési Szolgéltaté Rendszer keretében fog a tovabbiakban miikédni.
Ezért a nyilvdnos kényvtarak jegyzekérdl az Onkormanyzat kérésére levételre keriil a kdnyvtar és
véltozik a kdnyvtar stétusza, valamint az egylttm(ikddés keretében megvaldsul a szakmai
felligyelet és irdnyitas is.

Balatonalmadi, 2025. oktéber 2.
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