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Tisztelt Képviselé-testilet!

A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntart6 tanévenkent legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
Intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szo0l6 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (2) pontja
meghatarozza, a munkaterv kotelezé elemeit. A 2024/2025. nevelési évben elfogadott munkaterv
figyelembevételével készitette el beszamolojat a Balatonkenese-Kiingds Kdznevelési Intézményi
Tarsulds fenntartdsdban 1évé koznevelési intézmény féigazgatoja. A Kippkopp Ovoda és
Bolcsode altal benydjtott éves beszdmold a 2024. szeptember 1-t61, 2025. augusztus 31-ig terjedd

nevelési év értékelésérdl szolnak.

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Balatonkenese, 2025. szeptember 10.

Tisztelettel:

Ambrus Gébor
polgarmester

Hatarozat-tervezet:

Balatonkenese Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
...... /2025. (1X.18.) hatarozata

Balatonkenese Varos Onkorményzatanak képviselé6 — testilete a ,BESZAMOLO A
KIPPKOPP OVODA ES BOLCSODE A 2024/2025. EVI TEVEKENYSEGEROL” sz616
elterjesztést megtargyalta arrdl a kdvetkez6 hatdrozatot hozta:

Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Kippkopp Ovoda és Bolcséde
(8174 Balatonkenese, Balatoni Ut 63.) 2024/2025. nevelési évrdl szol6 beszamolojat az
eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal és formaban tudomasul veszi.

Felelos: Ambrus Gabor polgarmester
Hataridé: azonnal
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Ovodai Eves Beszamolo a 2024/2025-6s Nevelési Evrél

Intézmény neve:

Kippkopp Ovoda és Boleséde
OM azonosité:

036986
Fenntarto:
Balatonkenese Viros-Kiingos Kozség Koznevelési Tarsuldsa
Elfogadta: Készitette' - | i
ey, L '-/' AAACT 5 k}?x‘i Y
Ambrus Gabor

Andfejkane Dalman Szilvia

Készités datuma:
20258.08..29.




1. Bevezetés

* Az éves beszamold célja a nevelési év tematikus attekintése. Osszefiiggé, athato
bemutatasa az voda, bélcséde, konyha milksdésével kapcsolatos legfontosabb
adatoknak.

A beszamol6 torvényi hattere:

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél 85.§ (2) bekezdése értelmében a
fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az 6vodai gazgatot arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogdé modon beszamoljon

Az intézmény mikodése a 2024/2025. évben megfelelt az Alapitd Okiratban, a
Hazirendben és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglaltaknak.

2024.01.01-t81 bevezetésre keriilt a pedagbgusok ¢letpalyajardl szolo 2023. évi LIL
torveny.

E torvény alapjan az 6vodai dolgozok a kozalkalmazotti jogviszonybdl, atkeriiltek a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba.

Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyba a bolesédei és a konyhai dolgozok
maradtak.

Az intézmény mikddéséhez sziikséges dokumentummal rendelkeziink, és annak
alapjan dolgozunk.

» Rovid helyzetelemzés az konyharol, bolesédérél, dvodarodl

» Az intézmény rendelkezik fozokonyhaval. A dolgozok létszdma 6 16, ebbdl
egy 16 élelmezésvezetd, két f6 szakacs, harom 6 konyhai kisegit6.
2024. mérciusaban felmondott az egyik szakédcs. A hétralévé nevelési évben
nem talaltunk 4j munkatarsat. A jelentkezok koziil egy f6t szeptembertdl
tudunk felvenni. A konyha nemcsak az intézményiinknek {6z, hanem
szocialisan raszorultak, iskoldsok, az akarattyai Szilfa 6voda, kiils6
megrendeldk részére, 6sszesen 320-340 fore f6ztek egesz évben. A konyhai
ledllas 2025.08.11.-én kezdédott. A NEBIH altal leirtak alapjan kotelezé a
féz6térben a mennyezet cseréje, amely elindult 08.11.-én. A koltségeket az

onkormanyzat fedezi.



» A bolesédei csoportban harom £ dolgozo van, ketté kisgyermek nevel és egy
bolcsddei dajka. A dajka hatarozott idejli szerzodését hatarozatlan 1d6jlire
modositottam. 12 f§ gyermeket irattak be a bilcsédébe . A nevelési év soran
€gy gyermeket atirattak egy masik intézménybe, igy 11 fovel zartuk le az évet.

A csoportba neveld sziilok altal nevelt gyermek is jar/ 1 16.

» Az 6voda harom csoporttal miikédik. A torvényi eléirasoknak megfeleléen a
személyi hattér biztositott, csoportonként 2 8 Ovodapedagogus, és egy 16

dajka. Vegyes életkorii csoportok mikddnek az intézményben.

Az Apréfalva csoport munkatérsai a kévetkezok: Hérics-Simon Agnes és Turi
Fruzsina 6vodapedagégusok, Varga Zsoltné dajka. Szeptembertd] debiitaltak
az uj ovodapedagdgusaink. Mind kett6jiiknek sziilokkel, kollégdkkal,
gyerekekkel, szokasokkal kellett megismerniiik. Kitiinéen teljesitettek. nagyon
hamar megkedvelték éket a gyerekek, sziilok, kollégak. A csoport
kiegyenstlyozott, szeretet teljes , a képesség és készség fejlesztés idedlis helye
lett. E mellet az egyikiik az idén fejezte be a foiskolat sikeresen.

A csoport Gsszetétele miatt gyogypedagogiai asszisztens allando jelenlétére
van sziikség, Bodo-Németh Kitti személyében.

A gyermek létszam ebben a csoportban: 24

Ebbol:

Beilleszkedési, Tanuldsi ,Magatartdsi Nehézséggel kiizdd gyermek: 2 16,
Sajatos Nevelési Igényii gyermek: 1 £5. A szakérti vélemény alapjan 3
gyermeknek szamit a csoport 1étszémban.

Az utébb felsorolt gyermeknek a mozgas fejlédésének biztositasahoz
sziikséges volt konduktorra Egyiittmiikodési megallapodast kotéttiink,
amelynek értelmében heti 3x1 6raban fejleszti a gyermeket. A kontroll
vizsgalata megerésitette SNI statuszat, igy a kovetkez6 nevelési évben is
szitkség lesz a konduktor munkajéra.

A iskolara val6 felkészitésben részt vett gyermekek szama: 9 {6, ebbél a
létszambol az oktatasi hivatal engedélye alapjan, 2 f6 marad meég egy nevelési
évig az dvodaban.,

Nem magyar dallampolgdrsagii gyermek nem jart a csoportba.

Tartosan beteg gyermek nem jart a csoportba.



Szitakotd csoportba dolgozé munkatarsak: Németh-Maty6 Gabriella, Joo-
Digner Brigitta 6vodapedag6gusok, Takacs Sandorné dajka, Séra Zsoltné
pedagogiai asszisztens. A csoportban tébb magatartds problémas gyermek jar,
ezeért segiti pedagdgiai asszisztens a munk4jukat.

Gyermek létszam: 24 6

Ebbodl :

Beilleszkedési, Tanuldsi ,Magatartdsi Nehézséggel kiizdd gyermek: 2 6
Sajdtos Nevelési Igényii gyermek létszama: 2 £6. A szakértoi vélemény alapjan
2-2 f6nek szamitanak a csoport létszamban.

Az utobb felsorolt problémaval kiizdé gyermekek logopédiai és fejlesztd
foglalkozasokon vettek részt. Az érintett fejleszté pedagégusokkal
megallapodasi szerzodést kétottiink, és a Szakért6i Bizottsag altal eléirtaknak
megfelelden biztositottuk a fejlesztd érakat intézményiinkben.

A csoportbol kéltézés miatt egy 6 kiiratkozott.

A iskoldra val felkészitésben részt vett gyermekek szama: 5 {6, ebb6l a
leétszambol az oktatasi hivatal engedélye alapjan, 1 f6 marad még egy nevelési

€vig az 6vodaban

Nem magyar allampolgdrsagii gyermek nem jart a csoportba.

Tartésan beteg gyermek nem jér a csoportba

Sliini csoport munkatéarsai: Molnarné Hortobéagyi Brigitta, Miirkli Aniké
ovodapedagégusok, Paucséné Visnyei Katalin dajka.

A gyermek létszam: 25 f6, ebbdl

Beilleszkedési, Tanuldsi ,Magatartdsi Nehézséggel kiizdd gyermek: 4 6
Sajdtos Nevelési Igényii gyermek létszama: 1 £6. A szakértéi vélemény alapjan
2 f6nek szamit a csoport létszamban.

Tartos gyogykezelésre szorulé gyermek: 1 £6.

A iskoldra valé felkészitésben részt vett gyermekek szama: 11 {6, ebbél a
létszambal az oktatasi hivatal engedélye alapjan, 3 f6 marad még egy nevelési
évig az dvodaban.

Nem magyar allampolgdrsigii gyermek nem jart a csoportba.



Az idei nevelési évben 19 gyermek et engedtiink el iskolaba. Az aprilisi
beiratkozaskor 14 gyermeket irattak be az ovodédba. Tobben csiisztatva, 3. élet

¢éviiket betoltve kezdik el az évodaj nevelést.

A bolesddébe az aprilisi beiratkozaskor 7 gyermeket irattak be. Utemezetten
kezdik el a bélcsodét,

Sikertilt 4 6raban alkalmazni udvaros-karbantartot. Kittinden végzi a munkajat.
A bélesédébe 6 rakta le a parkettat és vegezte el a tisztasagi festést. A kollégak
Javitasra vonatkozé kéréseit gyorsan teljesiti. Az udvar rendezett, apolt, tiszta.
Osszegezve:

Intézmény dolgozoi létszama:

Jelenleg az 6vodéba dolgozo Ovodapedagdgusok szama: 7 £

intézményi adminisztrator: 1 £ (napi 4 oraban)

Jelenleg az 6vodaba dolgozé dajkédk szama: 4 6

Jelenleg az 6voddba dolgozo pedagdgiai asszisztens szama: 1 {6

Jelenleg az 6vodéaba dolgozé gyogypedagogiai asszisztens szama: 1 6
Jelenleg a bélcsédébe dolgozé kisgyermek nevel6 szama: 2 6

Jelenleg a bélesédébe dolgozé dajka szama: 1 6

Jelenleg az intézménybe dolgozé udvaros-karbantarté szama? 1 £&! napi 4
oraban.

Jelenlegi konyhai dolgozék szama:

Elelmezés vezets: 1 f6

Munkairanyité szakacs: 1 £6

Szakacs: -

Konyhai kisegit6: 3 6

Beiratott gyermekek szdma az 6vodaba: 73 £

Beiratott gyermekek szdma bolesédébe: 12 5

Minden évben a sziilok részére Nyilatkozatot adunk ki, amelyben jel6lik, hogy
jogosultak, vagy sem az ingyenes étkezésre. A hivatkozasi alapot csatolni kell.
A nyilatkozat alapjan:

Boles6dében a elvett 11 gyerekbdl, 2 fizet étkezési dijat.

Az 6vodaban a beiratott 73 gyermekbol, 9 fizet étkezési dijat.



Az év soran meghatarozott célok:

Pedagdgiai cél: A 2023. évi LII. torvény a pedagogusok életpalyajarol és a
18/2024.(1V.4.) BM rendelet TER ren. alapjan ez 6vodapedagogusok részérél meg
kellett jel6Ini harom kitlizott célt. A megjelslt célok, illetve a vezetdi kompetenciam
alapjan elvégeztem az értékelést. Természetesen a célok az dvoda pedagogiai
Programjat, illetve érdeklédési kér, onmaga fejlesztését figyelembe véve irddott meg.
Ko6zponti célként a , az értékelési feliileten az 6rokds” Zold Ovoda” cim
megorzéeséhez, kapesolodo feladatok, dokumentumok lettek megjelolve. A Kréta

rendszeren keresztiil folyamatosan lehetdség nyilt az ellenérzésre, visszajelzésekre.

A sajat kitlizott céljaimat feltsltottem a Kréta rendszerbe, melyet a polgarmester ur

elfogadott.

A szakmai munka ellen6rzése is folyamatos. Az Ovodapedagogusok értékelését

csatolom a mellékletbe.

A kollégak szakmailag felkésziiltek. Térekszenek a problémdak megoldasara. Jo

kapcesolatot dpolnak a munkatarsi kozosséggel, sziilékkel.

Az intezményi munka értékelése szabalyzatok alapjan valésul meg. A cél-ellendrzés
folyamatos, valamint az alkalom szeri ellenérzés és megfigyelés keretei kozott zajlott

a nevelOtestiilet bevonasaval.

Ebben a nevelési évben 3 ellenérzést kapott az intézmény: Bolcséde, Intézményi
tanfeliigyeleti, Magyar Allamkincstéri ellenérzést. A kiérkezett ellen6rok mind harom
esetben néhany hidnypotlasra hivtak fel a figyelmiinket. A potlas megtortént. Az
ellendrzések zarasaként, mindent rendben talalta, a torvényi eldirasoknak megfeleléen

mikdodik az intézményiink.



3. Nevelémunka értékelése
» Alkalmazott dvodai nevelési program rovid bemutatasa

Az intézménynek sajat Pedagogiai programja van, amely az Orsz4gos nevelési Alap
Program kritériumainak megfeleléen késziilt el. Alapjait a hagyomany6rzés, és a
kornyezeti nevelés adja meg. A népszokasok, néphagyomanyok megismerése,
megérzése, a z6ld jeles napok, tinnepkorok hatarozzak meg és csoportositja az
¢vszakok koré programjaink megszervezését. Sok éves hagyomany, hogy az Fvszak
felelésok adjak meg a programoknak a gerincét. Ebben a nevelési évben a
munkakézosségekkel szorosan Osszedolgozva, a t6bbi kolléga 4ltal tamogatva
zajlottak a programok. Figyelembe veszik az id6szakhoz kapcsolodo hagyomanyokat,
z61d jeles napokat, 6vodank késébb kialakult hagyomanyait. A dekoraciot a
fofolyoson és a kozosségi falunknal a megbizott 6vodapedagdgus végzi. A dekoracié
esztétikus, izléses, visszaadja az adott évszak hangulatat. A csoportszobak elétt az
6vondk gondoskodnak a témahoz kapcsolodo diszitésrol. Az osszehangolt munkanak
kdszonhetden baratsagos, esztétikus, jo hangulata 1égkort sugaroz 6vodank, amelyet

erdsit az itt dolgozok pozitiv személyisége.

A virosi rendezvényeken is képviseltetjiik magunkat. A kozos programok segitségével
a gyermekek kozotti egyiitt munkalkodas orémét, szocializacids szerepeket, bizalmat,
onbizalmat er6siti, segiti a koz6sségi sajatossagok kialakuldsat. A tervezés ettd] a
nevelési évtdl a krétarendszeren keresztiil tértént. Kiemelt fontossagu a tevékenység
kozpontusag, amely minden kolléga munkédjdban nyomon kévethets. A z évben a
hagyomanyérzé jeles napokat a munkatervben leirtaknak megfeleléen valdsitottak
meg. Az évszak feleldsck feladata a szervezes, a kollégak segitik a kivitelezést egy-
egy feladat soran. Kiemelt feladat volt idén is a .» Z61d Ovodéhoz kapcsolédo
feladatok megtartasa az intézményben. A kdryezeti nevelés hangstlyozasa
megtortént a kiilonboz6 tevékenységek soran: magas agyasok gondozésa, fék, viragok
tiltetése, szelektiv hulladék gylijtés, nevezés a »Legszebb konyhakertek™ cimre,
amelyet az utébbi években megnyertiink. Rovar hotel, madar etet6 készitése, a

munkaba a sziiloket is bevontuk.

A megalakitott Munkakézosségek is a nevelési munkank alap pilléréi: Z61d 6vodai

munka kozosségvezetdje: Németh-Maty6 Gabriella, Néptanc munkak6zosség,



vezetdje: Molnérné Hortobagyi Brigitta. Az altauk elkészitett munkaterv segitette a

kollégak munkajat a minden napokban, témakkal, dletekkel, tevékenységi formakkal.

Az 6vodapedagdgusok szakmaisagukbol kifolyolag munkajukat igényesen végezték,
az ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak teljes mértékben
megfeleltek. A pedagogus munkat kozvetleniil segiték ismerik, és a Pedagogiai
Programunk szellemében a pedagdégusok iranyitasaval végzik munkajukat. A
gyermekek kozott sok 1dot toltve, az Gvondkkel dsszedolgozva. Szorosan

kapcsolodnak ezekhez a munkakhoz a pedagdgiai €s gyogypedagdgiai asszisztens.

A hagyomanyainkhoz tartozik a nyugdijas kollégak meghivasa kiilonbszo
programokra, tobbek kozott: iinnepségek, fa iiltetés, kiils6 segitség adas az dvodai

programok tdmogatasara,

Az egesz évben nagy segitségemre volt helyettesem, Németh-Matyd Gabriella és Filo
Agnes adminisztrator. Gabi a szervezési feladatokban, a munka szervezési feladatok
atvallalasdval, a sziilok felé nyitas Gtleteivel vett le nagy terhet a vallamrol. Agi
azokban a feladatokban segitett a sajat munkéaja mellett, amelyeket az ellenérzések, az

Oktatasi Hivatal plusz feladatainak megoldésa igényelt.
Nevelési celok megvaldsulasa

A torvényességi megfeleléshez tartozik a Pedagogiai Program és a Munkaterv altal
betervezett célok, feladatok megvalositasa. Az 6vodai élet minden napjaiban a
gondozas, a személyiségfejlesztés, az egészséges életmodra nevelés, a kormnyezeti
nevelés, a mozgas, jaték, a munka jellegli tevékenységek hangsilyosan jelentek meg a
Munkatervben, tervezésben. A csoportnaplok digitalis médon a Kréta rendszeren beliil
keriiltek kitoltésre. Hasonlé modon a mulasztasi naplé is. Az ellendrzésiik
folyamatosan zajlott. A rendszer minden kori ralatast biztosit a kollégak munkéjara. A
dokumentalas naprakész volt, és a hatarid6ket betartva késziiltek el. A fejlesztési
Javaslatokat a folyamatosan vezettet egyéni fejloédési napl6 alapjan tartottak szamon a

kollégak. fgy napra készen tudtdk tajékoztatni a sziiloket.

Az Almadi pedagdgiai szakszolgalat kérésére minden nagycsoportos kort gyermeket
elktldtink mar 2024. nyaran vizsgalatra, akinél vélhet6en készség, képesség

problémak arra mutathatnak, hogy ne kezdje el az iskolat.



A logopédiai és képesség fejlesztést helyben, térités mentesen végeznek el a Nevelési

tanacsado 4ltal biztositott szakemberek.

A kollégék a gyermekek képességeit, készségeit ismerve késziiltek fel a minden napi

munkadra. A szakvélemények alapjan segitették a gyermekek fejlesztését.

Az SNI-s stitusszal rendelkezé gyermekeknek helyben kellett biztositani az el6irt

fejlesztéséket, sajat koltségvetésbol.

A mozgas fejlodést erésen elsmozditja, hogy minden 5. élet évét betsltstt gyermek az

Usz6 Szévetség éltal szervezett uszasoktatdson vehet részt az Enyingi tanuszodaban.

Tovabbra is ingyenes a résztvevé gyermekeknek a felszerelés (sz6 ruha, papucs, 1sz6
sapka, t6r61k6z6, sport zsék), az utazds, belépés az uszodaba és az oktatas is. az
intézménynek a kiséroket kellett biztositani: Séra Zsoltné, Sipos Csabané, Andrejkané

D. Szilvia.

Kiemelt programunk volt a Gyermek-hét. A veszpremi Bobita ovodat lattuk vendégiil
az Osszetartozés napjan, a hét kozepén. A tbbi napokon plusz programokat
szerveztlink a gyermekeknek. Ezen a héten valdsult meg az ismerkedési délelétt a
2025. szeptemberétd] 6vodéba jaré gyermeknek. Lehetésége volt a régi és uj

sziiloknek betekinteni a minden napokba.

Hagyomdnyo6rzés: Mihély nap, Marton nap, Luca nap, karacsony, gyertya szentelé

medve nap, farsangkiszebéab égetés., hiisvét, majusfa allitas

Kifejezetten a néptanc munkakézésség vezetGje fogta 6ssze ezeket a napokat az

évszak feleléssel egyiitt.

Jeles napok: id6sek vilagnapja, allatok vilagnapja , Kippkopp sziilinap, viz viladgnapja,

madarak és fak napja, fold napja, anyak napja, €vzaré , gyerek hét, gyerek nap

A kollégak csoporton beliil, és/ vagy kézos programokon vettek részt az évszak felelés

szervezésében



Folytatodott a délutani, téritési dij ellenében i gényelt TSMT foglalkozasok és az angol

nyelvoktatas is.

Sajnalatos mdédon az idén sem sikeriilt gyermek pszichologussal megallapodast

kdtném. Toérekszem e probléma megoldasdra, mert nagy sziikség lenne ra!

A hittan megvalositasa sem megoldott. A katolikus egyhaz képviselje nem tudta

biztositani a személyi feltételeket a tevékenység levezetéséhez.

Rendkiviil sokat segitette az 6voda munkadjat a Sziiléi Szovetség. Tobb programunkat
1s tdmogattak, részvételiikkel, program kiegészitéssel.(Kakics egyiittes, Katalin b4l
szervezése, Tropicariumi belépok, technikai eszkdzok vasarlasa, ballagasi ajandék a

gyerekeknek).

Differenciélt fejlesztés, egyéni banasmod
Kiils6 szakemberekkel val6 egyiittmiikodés (pl. fejlesztépedagogus, logopédus)

Jaték, mozgas, mese-vers, zenei nevelés szerepe

Nagyon sok segitséget kaptunk helyi vallalkozoktol, civil szervezetektl.
Eleven cukraszat: fagyizas,

Budai Roland: bohéc miisor,

Krizso ¢és Tarsa.: f6ld munkalatok

Zergi Zoli: méz az egészség hétre

NABE: programok, ajandék,

Varosveédé Egyesiilet: bolcsédei bejaratnal esé bealld készitése, varosi disznévigas

bevételének felajanlasa-jatokok vésarlasa udvarra
Gyermek héten Kelemen Krisztian: karate bemutato,
Gyenesei Krisztina: Nia tanc

Kerti Teri: origami



Nagy-Kertay Zsuzsi: tanc a gyerekekkel
Kajtar Bence: madariszas
Budai Roland: bohoc (gyerek nap)

Czinkdén Szofi sziilei: ugralovar gyerek napra

Nagyon jé kapcsolatunk alakult ki a Kulturahazaval és a hozzatartozo konyvtarral.
Gyerekeink rendszeresen jartak fel ismerkedni a konyvtarral, ahol Margit néni mesélt
nekik €s kreativ foglalkozast tartott. T.R Kata segitségével plusz tevékenységekhez,

ezaltal uj éilményekhez jutottak a gyerekek (mozizas, kiallitas, vers mondé verseny )

A Tatorjan szocialis szolgaltatéval is szorosan Osszedolgozunk. Sajnos egyre tébb
magatartas problémaés gyermek miatt kell segitséget kémem az intézménytsl. Az

intézmény vezetdje, azonnal reagdl a kérésemre, segiti munkamat.

A varosgondnoksaghoz is batran fordulhatok kéréseimmel. Az idén a mosdokban
nekik koszonhetden ki lettek cserélve a zuhanytalcak. Segitségre volt sziikségiink
gyorsan jottek, és megoldottak a problémat. A nyar folyaman segitséget kapok a

parakapu vizvezeték rendszerének kiépitésében.
A védoné rendszeresen latogatta intézményiinket, és végezte el higiénés felméréseit.

A gyermekorvosnvel megallapodast kotottiink a bolesddére vonatkozoan. Havi 4

oraban vizsgalja a bolcsédébe jaré gyermekeket.

Az dnkormanyzat is timogatja kezdeményezéseinket. A gyermekek érdekeit szem

elott tartva.

A Pilinszky Altalanos iskolaval szoros a kapcsolat. Az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitésére tobb kozos programot szerveziink (szeptember 1.-én az 6vonék

kisérik az elsésoket fel a suliba, ovi suli, els6sok latogatasa az oviban).

Novemberben lehetéséget kaptunk, hogy az 6voda is részt vegyen a "Hangszert a

kézbe” programon.



A sziil6kkel igyekeztiink szorosabb4 fiizni a kapcsolatot. A megszokott sziil6i
ertekezlet, fogasado oran kiviil, kreativ délutanokat szerveztiink egy-egy unnep korhéz
kapcsolddva. Nyilt napon vartuk az Uj és régi sziil6ket. Olyan bemutatékat

szerveztiink, amelyek a helyi szolgaltatokat mutatja be.

6. Targyi feltételek, kornyezet

A 20/2012.. (VIIL30.) rendelet 2. szamu melléklete alapjan meghatarozott eszkoz rendszerrel,
felszereléssel rendelkezik az intézmény. Eszkoz ellatottsagunk JO. Az esztétikus kdrnyezet a
kollégéak aktiv munkajanak készénhets. Sok fejleszté eszkozt készitenek sajat keziikkel, A
szines nyomtaté és lamindlo segit az esztétikus kivitelezésben. A mozgas fejlesztéshez
szlikséges eszkoz hattér a rendelkezésre 4ll. A csoportban talalhato készség és képesség
fejleszto eszkdzok megfeleldek, mind szamban, minGségben. Az udvarunkon talalhat
eszkodzoket elsé sorban karbantartonk ellendrzi és Javitja, ha sziikséges. A nyar folyamén
kihelyezésre keriilnek a hintak koré az oszlopok és a gyermekek védelmét szol g4l kotél.
atfestésre keriilnek a kinti asztalok, padok. A homok kicserélésre keriil- A boleséde udvarira
elhelyezett parakapuhoz sziikséges rendszer kiépitésében segit a varosgondnoksag
szakembere, a fold munkélatokat felajanlasban Krizsé és Trsa végzi. 2024. majusaban
megtdrtént a jatszotéri eszkdzok hivatalos ellendrzése, megkapta az 6sszes jaték a TUV
engedelyt. A jatszoteriink bdviilni fog mérleghintaval, mokuskerékkel a bolesédébe Jjatszohaz
kertil, koszonjitk a Varosvéds Egyesiilet tamogatasat és a Balatonkenese Varosért

Kozalapitvany segitségét!
A Varosvédo Egyesiilet kivitelezésében es6 beallé késziilt a boleséde bejaratahoz.
A konyha mennyezetének feltjitasanak koltségét az onkorményzat 4llja.

Az 1d6s6d6 épiilet folyamatos ellenérzést kivan, igy nemcsak fejleszteni, hanem feldjitani is
sziikséges minden évben valamelyik elavult rendszert. Az épiilet gépészeti felmérése utén

sziikség lesz még felujitasi munkalatokra (szennyviz, riasztérendszer, eséviz elvezetés).



A koltségvetésben tervezettek alapjan a téli sziinetben 0j parkettat kap az egyik csoport és

tisztasagi meszelést.

A tovabbi konszolidaltabb tervek kozott szerepel arnyékolas megoldasa a hatso udvaron,

légkondicionald a folyoséra, irodaba, konyhéra.

A kollégak jelzései alapjan a sziikséges butor, szényeg csere betervezésre keriil.

7. Szakmai munkakézosségek, tovabbképzések

Ovodapedagégusok tovabbképzései, részvétel szakmai rendezvényeken

A 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet a pedagégusok tovabbképzésérs] alapjan
elkésziilt az 5 évre vonatkozé tovabbkeépzési terv, illetve a bélcsédében a 4 évre
vonatkoztatva. A térvény alapjan 120 kredit pontot kell megszerezni, ebbdl 60 kredit
tartalmi megujit6,60 kredit valaszthato képzésen kell részt venni. Bslesédében 60
kredit pont értékii képzésen kell részt venni, ebbdl valaszthato, illetve szakmai képzés

elvégzésével lehet megszerezni sziikséges pontot.

Az idén belsé képzéseken vettiink részt. Egy részt a veszprémi Bobita 6vodaban a
Kréta rendszer hasznalataval kapcsolatban, mésrészt a nalunk tartott ,,Szin patika”
elnevezésii képzés, amelyet az Ajka Varosi Vizikék évoda kollégdja mutatta be
nekiink és meghivott vendégeinknek, a Bobita dvoda munkakézosségének. Nem csak
az Ovodapedagogusok részesiiltek tovabb képzésben, hanem dajka nénik, is eléad4son
vettek részt. Az €lelmezésvezets-adminisztrator Agi tapasztalatot cserélt a veszprémi

kollégékkal, hasonléan a konyhai dolgozok is.
Az egyénileg megszerzett tapasztalatokat megbeszéléseken osztottuk meg egymassal.

A csoportok koz6tti hospitalas gyakorisagat érzem sziikségesnek megnovelni.



8. ﬁnncpek, rendezvények, programok

Hagyomanydrzés, jeles napok megiinneplése

Ovodankban a Pedagdgiai Programunk a kornyezeti nevelésre és a hagyomanyérzésen
alapul. A népszokasok, néphagyomanyok megismerése, Orzése, a z61d jeles napok,
unnepkordk hatdrozzak meg és csoportositja az évszakok koré programjaink
szervezését. Sok éves hagyomany, hogy az Evszak felelésok allitjak ossze az egye
¢vszakokhoz kapcsolodod programokat. Figyelembe veszik az idészakhoz kapcsolodo

hagyomanyokat, z6ld jeles napokat, 6vodank hagyomanyait.

Ebben a nevelési évben tjitdsként jelentkezett az ismerkedd napot az é6vodaban nem
augusztusra terveztik, hanem juniusra. Azon héten sok egyéb programot szerveztiink
a gyerekeknek, délutédn a sziildknek is. Az eléz6 évekhez képest valtozas a testvéri
kapcsolat kiépitése a Bobita ovodaval. Teljes 1étszémmal latogattak el hozzéank az
Osszetartozas napjan. A kozos programok, hajtogatés Teri nénivel, tanc Zsuzsival, az

ajandék (Kippkopp embléma), mind j6 hangulatot teremtett a meleg ellenére.

A bolesddében megiinnepeltiik 20 éves fennallasanak ¢vfordulojat. Katé Balazs
keramikus készitette az emlék plaketteket. A meghivtuk a régi és mostani dolgozokat,
polgarmester urat. Koszontd, kozos beszélgetés, képek nézegetése felelevenitette a
reégi, szép emlékeket. Nagy 6romomre szép szammal vettek részt a programon,
amelynek befejezéseként a béleséde udvaran fat iiltetettaz akkori intézményvezetd,

Thury Attilané.

A mellékletben megtalalhaté képi beszamolé.

9. Osszegzés, jovo évi célok

A mégottiink 1évo nevelési év sem volt kénnyii. A szakmai személyzet teljes 1étszamba meg

volt, de a gyermekek fokoz6dd magatartasi problémai egyre tobb nehézséggel allitanak minket

szembe. Nehezen lehet a problémékat a sziilékkel lekommunikalni, inkdbb struccpolitikat

folytatnak. Az idén tobb magatartas problémas gyermekkel kapcsolatban kellett jelzéssel élnem

a TSZSZI felé. Gyorsan reagéltak, és a torvény adta lehetdségeket kihasznalva, probaltak

segiteni a probléma megoldéasaban. A gyermekvédelmi feladatokat tovabbra is én latom el. A



kollégak a tapasztalt problémat azonnal jelezték. Ebben a nevelési évben négy gyermek miatt
tettem irasos jelzést a szocidlis szolgaltatéo felé. A gyermek Joléti szolgalattal szoros
kapcsolatban allok. A jelzérendszeri megbeszéléseken rendszeresen részt veszek. A Gondos
Panni almadi gyermek joléti szolgalat tdmogatasaval a problémas gyermekekhez alkalom
szerlien mentalhigiénés személy segitett, egyéni foglalkozasokkal Nem tapasztaltam még az
elmult években, hogy ennyi gyermek megkapija az SNI-s papirjat mér az dvodaban. Ez anyagi
terhet r6 az intézményre, dnkormanyzatra, hiszen ahogy megkapjuk a dokumentumot,

kételezéen gondoskodnunk kell a fejlesztésrl a sajat koltségvetésiinkbol.

A munkatarsi k6zosség teljesen dsszedllt évvégére. Mindenki mindségi szakmai munkat
vegzett. A dokumentalasok, tevékenységek tervezése, levezetése a legnagyobb szakmaisaggal
tortént. A pedagdgiai munkat segitd kollégék nagy tamogatast nyujtottak. Mindenki a
Pedagdgiai Program altal meghatérozottak szerint dolgozott, amelyet kiegészitett a
Munkaterv, az SZMSZ, Hazirend. A térvényi véltozasokat nyomon kovettiik, a sziikséges

modositasok megtorténnek.

Az idei nevelési évben lehetdség volt a sziildknek délutani tevékenységeket valasztani: TSMT

torna, angol nyelv "szakkor”.

Az Usz6 Szdvetség szervezésében uszas oktatas zajlott az enyingi tanuszodaba. A
felszereléshez (Uszonadrag/fiirdéruha, uszé sapka, papucs, t6r6lk6z6, tornazsak, utazas)
ingyen jutottak a sziilok hozza. Az intézményiinkbél -nagycsoportos kori gyermekek- 28
gyermeket irattak be sziileik, abbol 24 gyermek fejezte be a programot. Az évodéanak tovabbra

is a kisérdket kellett biztositani.

A legnagyobb problémat a Kréta rendszer bevezetése jelentett ebben a nevelési évben. Eddig
papir alapuan vezettiik a csoportnaplét, Mulasztési naplot, Fejlodési naplét, Felvételi Naplot.
A feliilet megismerésével kezdtiik az évet, ahova mar a TER értékelés szempontjai feltdltésre

kertiltek. Rendszer hasznélataban segitett a Bobita 6vodaban zajlott tajékoztatas.

A csoporton beliil zajlo élet az eldzéen felsorolt problémékon kiviil miikodstt. A gyermekek
megkaptak a sziikséges készség, képesség fejlesztést. A sziildk a gyermekiikrol fogadd ora

keretén beliil kaptak tajékoztatast.



A tovabbképzésre vonatkozé térvény modosult. 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a
pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél Kormanyrendelet alapjan késziilt el az 6vodapedagdgusok

tovabbképzési terve.
A feladatat mindenki tlatta, és az elvarasaimnak megfelelden elvégezte.
A kovetkez6 nevelési évben ugyanezt a szakmai munkat és elkotelezettséget varom el.

A hatékonység és a torvényesség megdrzése miatt a tovabbképzések témajanak kivalasztasakor

arra fokuszalok, amelyek segithetnek a problémak enyhitésében.

Az ovodakép megtartdsa, illetve a pozitiv megitélése miatt, egy lehetséges uj Montessori

csoport kialakitasan dolgozunk.

A szakmai munkdhoz sziikséges targyi feltételek megteremtése és fenntartisa az egyik

legfontosabb feladat.

A programok idedlisabb terének kialakitasahoz, szeretnék az étterem bejarata elé napvitorldkat

allitani.

Az egyre melegedébb nyar miatt az épiilet folyosora, irodaba légkondicionalé beszerelését

tervezném.

Az épiileten beliil és kiviil az allag megdvés és a sziikséges felujitasi munkalatokra fokuszalok.
A kovetkezd koltségvetés targyaldsin a legrelevansabb javitasi feladatok megvalositasat

mutatom be.
Koltségvetés és torvényesség

A 2024./2025. évi koltségvetésiink az eddigi miikdéshez elegendének bizonyult. Fiiggetleniil
attdl a helyzettdl, hogy még 2 gyermek megkapta a Sajatos nevelési i gényli gyermekre
vonatkozo véleményt, igy résziikre sajat finanszirozasba kellett biztositani a fejlesztésiiket. A
konyhén a masik list cseréje is sziikségessé valt. A nyar folyamén ez a nagy beruhazas is
megvalosul a kéltségvetés atcsoportositasaval. Gazdalkodasunkra jellemzo az atgondoltsag.
lehet6ségekhez képest igyeksziink mindenhol, mindenben az olcsébb megoldast valasztani.
Az energia takarékossag tovabbra is kiemelt feladat minden dolgozo szamdra. A

fenntarthatosag €s a kitiizott dvodai célok jegyében a gyermekek és a sziilk felé is



kozvetitjiik: viz mennyiségének, villany hasznélatnak a takarékos hasznélata. A bélesédei
csoportban sor keriilt a parketta cseréjére és tisztasagi festésre. Nem csak esztétikai, hanem
higiénés szempontokat vettiink figyelembe. A nevelési év els6 nevelés nélkiili munkanapon
megtartott munka és tizvédelmi oktatas, amelyet Kulifa Istvan tartott, valamint az
intézményre vonatkozé szabalyzatok megismerése, felidézése segitette a jogszabalyi
feltételeknek valé megfelelést. A porral olté késziilékek ellenérzése is megtortént. A kartevo
irtds szakember altal megtortént. A tavalyi TUV vizsgélat utn a jatékok heti ellenérzést a

karbantart6 végzi.
Kotelezd tizem orvosi vizsgélaton és tiidésziirén minden dolgozo részt vett.
Ellenérzések az intézményben

Intézményi Tanfeligyelet 2025.02. 06-an. Az ellendrzés kiterjedt az 6voda Gsszes
dokumentumara. Hidnypotlasként a Pedagdgiai Program megujitasat jelezték, fejlesztendd

tertiletként az ellendrzés értékelés visszacsatolasat jelslték meg.

Bilcsédei ellenorzés volt 2025.06.10.-én. Hianypotlasként a dohanyzast tilté tablakat, a
tisztitoszerek zért helyen torténd elhelyezését, valamint az ivoviz légionella ellenérzést kellett

potolni. A hianypé6tlas megtortént.



Kippkopp Ovoda és Bélesdde 2024. évi kiaddsai

Rovat megnevezés Rovatszam Teljesités
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 126 676 636
Kiils6 személyi juttatasok K12 567 900
Készlet beszerzés K31 33 559 728
Kommunikécios szolgaltatasok K32 982 333
Szolgéltatasi kiadasok K33 16 772 176
Kikiildetések,reklam,-és K34 0
propagandakiadédsok

Kilénféle befizetések és egyéb dologi | K35 12 360 452
kiadasok

Beruhazasok K6 3 604 609
Kiadasok osszesen K1-9 210 051 693
2024. év bevétele

Miikddési bevételek 40 715 333
Koltségvetési maradviny 15497 028

Nagyobb beruhazas az idei nevelési évben a konyha mennyezetének a felujitasa.




2024-/2025. nevelési év program feleldsei

Az OSZ évszak felelése a Szitakéts csoport volt.

Mar szeptember elején megtartottuk a sziil6i értekezletet, ahol ismertettem a z intézmény
hazirendjét, az éves folyamatot.

A kotelezéen megtartott tlizriado Kulifai Istvan irdnyitasaval zajlott: Természetesen el6zetesen
a katasztrofavédelemnek bejelentést tettiink az adott idépontrol.

Az els6 nevelés nélkiili munka napunk 2024.08.30.-4n volt. A megbeszélés témaja a csoport
naplok, fejlédési naplok, a kotelezd dokumentaciok megbeszélése. A Kréta rendszerben valé
dokumentalas mellet mire van sziikség papir alapon is.

A munkavallalok meghallgattdk az el6z6 évi Beszamoldt, valamint az évre vonatkozéd
Munkatervet.

Az elsé hagyomany6rzd jeles napunka Mihalynapi vasar volt. Katd Baldzs keramikus mar

hagyoményosnak tekintheté modon a gyerekekkel agyagozott, . vasarfiat” készitett, amelyet

kiégetett. Minden csoport készitett vasarfiat, amelyet a vasarban gesztenye pénzért eladhatta.

Nagy sikerrel szerepeltek a Vérosi idések napi programon a gyerekek.



Az oktoberi allatok vilagnapjin a gyerekek behozhattzk kedvenceiket, és ismerkedhettek mas
allatokkal, a projektor segitségével.



Kiemelt iinnepiink a Kippkopp szliletésnap, raadasul az idén kerek évfordulét unnepeltiik meg.

A hagyomanyainknak megfelel6en népzenei tanchézat tartottunk. Evek 6ta visszajaré Kakics

egyiittes emelte a hangulatot. Az iinnepi gesztenye tortanak mindenki oriilt, amelyet az Eleven

cukraszat készitett el szokas szerint.
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Ebben a nevelési évben is tartottuk a

kapcsolatot a Kényvtarral. Nagyon koszonjilk a lehetdséget, amelynek soran a gyerekek

megismerkednek a kényvtar hasznalataval és Margit néni meséi, kreativ tevékenykedtetései



mind hozzijarulnak a gyerekek pozitiv szemelyiség formélasahoz. A latogatasok csoportonként
torténnek, mindegyik héten, keddi nap latogatjdk meg az intézményt.

Az 6voda-iskola atmenethez hozzjarult az 6vonék latogatasa az iskolaban, az els6 osztalyban.
A Marton napi késziilsdés nem csak az 6vodai nevelés keretei koézott zajlott. NABE altal
szervezett varosi programon gyermekeink is részt vettek néptanc bemutatoval.

Ebben a honapban kiemelt projektiink az egészség hét. Nagyon pozitiv timogatést tapasztalok
az egeszségiigyi halozat részérél. A védénd (Sallai Judit) és a fogorvosné (Kurzidim Clara)
gyerek kézpontu, jatékos el6adasai a higiénérdl, a fogak gondozasarol.

Kiilén koszoném Zergi Zoltannak a felajanlott mézet.

Kultirahdzanak készonhetSen novemberben részt vettiink a X. Orszagos Rajzfilm iinnepen.

K6sz6n6m Toth-Renczes Katanak, hogy minket is bevont ebbe a programba!



A gyerekek 6rommel nézték végig a kedvelt mesefilmjeiket.

R

Rajzfilm ¢
B |

Ujdonség volt intézményiink részére a »Hangszert a kézbe” program, amelyet az iskola
szervezett €s ajanlotta a lehetdséget a részvételre. Nagyon koszénjiik! A gyereke 6rémmel
fedezték fel a hangszereket. Reméljiik az iskola, mint szervezé, és lesz r4 mod a kovetkez6

évben is bevon benniinket ebbe a programba.
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felelosei az Apréfalva csdpbrt Ovodapedagdgusai voltak.



Az adventi idoszak szervezése folyamatos feladat. A rahangolodas, felkésziilés iddszaka.
Kollégaim a hétfonkénti gyertya gyujtasokkal, mesékkel tokéletesen rahangoltak a gyerekeket
¢s az intézmény dolgozéit az iinnepre. Nagy 6romiinkre az idén is lelatogattak az iskolasok és

tinnepi misorral okoztak meglepetést.
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A Mikulds varas mindig nagy 6rém. Ebben a nevelési évben is csoportonként latogatta meg a

gyerekeket a nagy szakallu. Nagy szerencsénkre Maté Kalman az utdbbi években mindig

véllalja ezt a szerepet. Nagyon koszonjiik neki!

A honaphoz kapcsolddo jeles napok csoporton belill keriiltek szervezésre. (Borbéla , Luca nap).



A karacsonyi miisor nagyon meghat6 volt. Nagy sikerrel adtak el6 az intézmény falain beliil és

a reformétus templomban.

Az jév jeles nappal kezdédott. Vizkereszt napjaval. A csoportok leszedték a diszitést.

A Gyertyaszentel6 Boldog asszony napja idéjaras megfigyelé nap, kibdjik-e a medve a

barlangjabol.




A farsangi tinnepkort nagyon vartak a gyerekek. Minden csoport farsangi diszbe 61tézétt a
kollégak kreativitasanak készonhetéen. Mulatségos tigyességi jatékokkal, tanccal tették még
vidamabbd a napot. A finomsagok fokoztak a pozitiv élményt. A szocializcidt erdsitette, hogy

meglatogattdk egymast a csoportokban a gyerekek és egyiitt tancoltak.

A Kiszebab égetés is sok érdekességet tartogatott szamukra. Sajnos a rossz id6 miatt jelképesen
cgettiik el a babot. A kdzds verselés, éneklés igy is sok élményt hozott.

A tavasz évszak felelése a Siini csoport volt.



Az elsé nyilvanos szereplés a Marcius 15.-i unnepélyen tortént. A nemzeti Ontudat

elmélyitésére szolgalo versek, dalok szép miisorban alkottak egy kerek egészet.

A viz vilagnapjan szokés szerint viz kinalds inditotta a napot. Ujitisként nem kancsébol
ontottek vizet, hanem az &svanyvizes flakon megfabrikalasaval lehetett vizet engedni.
Csoporton beliil foglalkoztak a viz fontossagaval 4s a takarékossaggal, az é161ényekkel melyek

a vizben élnek.




A husvétot megel6zé iddszakban a z 6vénsk diszitettek, kreativ tevékenységek zajlottak. Az

élményeket fokoztak az é16 nyulak, amiket megsimoghattak a gyerekek.

. g
= . b ';" i ..“/,-:-‘ -




A Fold napjan szokas szerint viragokat iiltettiink a viragos kertbe. A sajat magas agyasba
mindenki a megbeszélt zoldséget iiltette el, amelynek gondozésat késébbiekben is végezték. A
»20ld 6voda™ kritérium rendszerét figyelembe véve alakitottdk a novények gondozasat. Az
el6z6 nevelési év végen beszerzett gyermek méretii kerti eszkézék j0 szolgalatot tettek a heti

munka alatt. Vargané Dobé Katalin nyugdijas kollégandvel fat iiltettiink.

~ >, ; e =7 3

A tavaszi nevelés nélkiili munkanapunkon szakmai napot szerveztiink, ahol a Vizikék 6voda
pedagogusai (Ajka) vezettek be benniinket a festésre hasznélhato novények rejtelmeibe. Nagy
orémémre a Bobita voda minden dolgozdja részt vett a programon. A dajka nénik szakmai
eldadot hallgathattak meg, az €lelmezésvezetd/adminisztrator, konyhai dolgozok szakmai

eszmecserét folytathattak. A kozos ebéd és beszél getés zarta a napot.
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Erre az évre cstiszott 4t a bolcséde fennallasanak 20. évének megiinneplése. Meghivtunk
minden volt dolgozonkat, kértiink be bslcsédés emlékeket, képeket. A résztvevok Kippkoppos
plakettet kaptak, és megvendégeltiik 6ket. Nagyon JO hangulatt beszélgetés alakult ki, amelyet

fa tiltetése zart, az akkori intézményvezetd Thury Attilané segitségével.

Majus elsejére készillve kozosen diszitettiink méjusfat az udvaron. Csoporton beliil kaptak meg

a hattér ismereteket a gyerekek.




Egyik legfontosabb tinnepiink az Anyéak napi innepség. Egy-egy délutan mutattak be az Unnepi

miisorukat anyukaknak, nagymamaknak.

MEGHIVO
Kedves Anyukdam és Nagymamam!

Sok szeretettel virlak az ovodai Anydk-napi
linnepsegiinkre, melyet 2025, mdjus 6. -dn,
kedden 16 éra 30 perckor tartunk o 4
; Ki rpplcopp Ovoddban!

A madarak és fék napjan a szokasos akadalyversenyiinket tartottuk meg, ahol a gyerekek sziik
¢s tagabb kornyezetiikrdl megszerzett ismeretiré] tehettek tanubizonysagot jatékos formaban.
természetesen a jutalom sem maradhatott el.

Nagy oromiinkre belatogattak hozzank a lovas rend6rok, majd személyes beszélgetéssel,

zenével tarkitva a napot Buda Tibor és T6th Laszl hozott szint a minden napokba. koszonjiik!




Majus végén tartottuk a nagycsoportosok bucsuztatojat. Minden évben meghato ez az iinnep,

hiszen 3 évig terelgettiik, készitettiik fel Gket az iskolara. Az unnepélyes keretek kozt lezajlo

musor még jobban ravilagitott, hogy a gyerekek életének nagy valaszt6 pontjahoz értek. F ajo
szivvel bacsuztunk télik.

A bucsu folytatasaként masnap a hagyomanyos Tropicariumi és jatszohazi kirandulasra
mehettek a nagyok. A Sziil6i szOvetség tamogatasaval sikeriil ezt a programot megtartani
reszben az voda, részben a szovetség fizeti a koltségeket. Az idén még fagyira is jutott!




Junius elsé hetében nagyon sok programot szerveztiink. Az id6szaknak gyermek hét lett a neve,
Célunk az volt, hogy a kézds programokon keresztiil sok ismeret eljusson a gyerekek felé. A

sziilokkel és a Bobita dvodaval vald kapcsolat elmélyitése, mind e kdzben érezze J6l magat

minden résztvevd.







Ismerkedés a denevérekkel,

Gancs Katéaval jatékos tanchaz,

Kreativ délutan a sziilokkel

Ismerkedés az 0j sziilokkel

Nia tanc bemutat6, Gyenesei Krisztivel
Karate bemutato, Kelemen Krisztiannal

Ismerkedés a madarakkal Kajtar Bence segitségével

Interaktiv tancos délelétt.

A nemzeti Osszetartozas napja alkalmabél a veszprémi bobita 6voda ellatogatott hozzank. Az
udvaron kozdsen tancoltunk Kertay Zsuzsanna iranyitasaval. Kerti Teri nénivel hajtogattunk.
Majd at adtuk ajandékot minden résztvevének (168 gyerek+ felnbttek és a kenesei ovisok+
felnottek). A nyakba akaszthaté érem egyik oldalan a Bébita 6voda emblémaja volt, a masik
oldalan a Kippkopp 6voda embléméja.

A kapcsolat folytatasaként az allatok vildgnapjan latogatna el az egész 6voda Veszprémbe, itt
szamitanék az 6nkorményzat tdmogatasara a busz bérlésében. !

A hetet gyerek nappal zartuk. Czinkan csalad felajanlott 2 ugrél6 varat, a kollégak csillam
tetovalassal, buborék fijassal, sok tréfas jatékkal késziiltek az napra. nagyon kdszonjiik Eleven

Lajos fagylalt felajanlasat!

Nagyon kdsz6nom minden 6vodai dolgozonak az egesz éves munkat, a gyerek szeretetiiket! A
minden napi odafigyelést, gondoskodast és kittiné szakmai munkat.

K6sz6ném minden mas intézménynek a kozos munkat, a segitséget, hiszen nélkiiliik nem
boldogulnénk: Onkormanyzat, Kultirahaza, Varosgondnoksag, TSZSZI!

becsatolni az értékeléseket




Megisimerési zars 1am

Alairdasommal igazolom, hogy a Kippkopp Ovoda és Bolcséde 2024./2025. nevelési évre
sz6l6 Beszamolojat és a hozzatartozé dokumentumok eldirasait megismertem, betartdsat ram
nézve kotelez6nek ismerem el:

Név Beosztas Alairas Datum
Andrejkané Dalman Ovodaigazgat b oo Q02T 0% 2 G
Szilvia Colk i b2
Németh-Matyo Ovodaigazgato- @\mgﬁ_mﬁ% %@m 225 of .29
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Takécs Sandorné Dajka e ST 2025 08 24
Varga Zsoltné Dajka Uf&jm holdve ! Jods0r, 15
Sipos Csabané Dajka S‘L SN G OJ&V) H2S. OP 2(3
Paucsané Visnyei Dajka Poncoo s %ysmau' 015, R, 29
Katalin Kade Qo S =
Molnarné Ovodapedagogus (A
Hortobagyi Brigitta Mowdka o 2025 .08 . 24,
i Ao oo
Miirkli Aniko Ovodapedagdgus M,{Q; ol 10LS. 09 L9
Hérics-Simon Agnes Ovodapedag6gus W 2028 OF 25
Turi Fruzsina Ovodapedagégus RER R
b Rt~ 4005 0K .d D
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e, G i o/ ~ ",
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LLOV JozsEr | L02T oR 19
Bakos Tiborné szakacs R
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Legitimacios zaradék
A neveldtestiilet és a dolgozoi kér nyilatkozata

A beszdmolot a Kippkopp Ovoda és Bslesode neveldtestiilete és a dolgoz6i kor
2025.augusztus 29.-én megismerte és egyhangiilag elfogadta.

Németh-Matyé Gabriella
Ovodaigazgato-helyettes és
hitelesit6 nevelétestiileti tag
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Joo- Digner %rigitta
ovodapedagdgus

A Kippkopp Ovoda Es Boleséde 2024./2025. nevelési évre sz616 beszamoléjanak

iktatdészama: 6/ %477/ 2025.
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