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Onkorményzata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t €vre sz616 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, melyet két évente feliilvizsgal.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) 1. §
(1) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlOségi program (a tovabbiakban: HEP)
helyzetelemzésbdl €s intézkedési tervbdl all.

A Korm.rendelet 1. § (2) bekezdése szerint a helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a
telepiilésen ¢l0 hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiillondsen a mélyszegénységben
¢lok, romék, gyermekek, ndk, iddsek és fogyatékkal €16k teljes lakossdghoz viszonyitott
képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis és teriileti mutatdit, az adott
teleptilés esélyegyenldtlenségi problémait. A Korm.rendelet 1. § (4) bekezdése értelmében az
intézkedési tervben meg kell hatarozni, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi
problémak felszamolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van sziikség.

A Képviselo-testiilet 20/2025. (1.30.) hatarozataval dontott arrdl, hogy Balatonkenese Véros
2019-2024. évekre szold Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat Balatonkenese Varos 2025-
2030. évekre sz616 Helyi Esélyegyenldségi Programjanak megalkotasaig és képviseld-testiilet
altali elfogadésaig, de legfeljebb 2025. junius 30. napjaig hatalyban tartja.

Fentiek alapjan a Képviselo-testiiletnek sziikséges az uj, 2025-2030. évekre szolo HEP-et
megalkotnia. Az abban foglalt intézkedési tervet a jelenlegi helyzetnek, igényeknek
megfelelden kell kialakitania.

Az intézkedési terv elokészitése érdekében 2025. aprilis 28. napjan a Balatonkenesei K6z0s
Onkorményzati Hivatalban HEP foérumeot tartottunk, az érintettek meghivasaval és
részvételével.

A javaslatokat, elérendé célokat, megoldasra tett javaslatokat - megvalodsitokkal,
egyiittmiikodo partnerekkel megjelolve a HEP intézkedési terv tablazataba foglaltuk.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt HEP-et megtargyalni, és a hatarozati
javaslatrol dontést hozni sziveskedjenek.

Balatonkenese, 2025. majus 8.
Tisztelettel:

Ambrus Gabor
polgarmester
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...../[2025. (VL11.) képviseld-testiileti hatarozat

1. Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Balatonkenese Varos
2025-2030. évekre szolo Helyi Esélyegyenloségi Programjat megtargyalta és az
eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet megbizza Ambrus Gabor polgarmestert, hogy a hatarozatrdl a
Tarsadalmi  Esélyteremtési  Foigazgatdosdg  Nyugat-dunantuli  Térsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdsagat értesitse.

Felel6s: Ambrus Gabor polgarmester
Hataridé: azonnal
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Balatonkenese Varos Onkorméanyzata Esélyegyenlségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormdanyzat fenntartdsdban 1&évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Balatonkenese 2600 lakosu telepiilés Veszprém megye délkeleti részén, a Balaton keleti partjan
fekszik, némi talzassal azt is allithatjuk, hogy a keleti partnak Kenese ,,a” telepiilése. A varost délnyugati
iranybol a Balaton, délrdl — a 2014. évben Balatonkenesétdl levalé - Balatonakarattya, délkeletrdl
BalatonfOkajar, keletrdl Csajag, északrdl Papkeszi és Balatonfiizfd telepiilések hataroljak.

Kenese - amely 1909-ben kapta a Balaton el6nevet - Magyarorszag egyik legrégebbi telepiilése, mar a
tihanyi apatsag alapitolevelében emlitik. Torténelmi emlékei mellett a kdornyék természetvédelmi teriiletei
is érdekesek.

A falu 1991-ben iinnepelte fennallasanak ezredik évforduldjat. A régészeti leletek szerint azonban ez a
terlilet ennél joval régebben is lakott volt, hiszen a neolitikumbol szarmazd emlékeket, s6t romai kori
épitményeket is talaltak itt a régészek. Kenesén orszaggyiilést is tartottak 1532-ben. Késébb a torokok
tobbszor felégették.

A telepiilés elsé hajohidja 1846-ban épiilt. Az elsé balatoni gbzhajo, a Kisfaludy gbézos Utja 1846
oktoberében elészor ide vezetett. A falu jellegzetes népi épitészeti emlékeket Oriz, ilyen az 1857-ben épiilt
népies barokk stilusti, emeletes tornacos haz, az egykori csarda. El6szor itt Orizték a kozség helytorténeti
gyljteményét, mely ma a T4jhazban tekinthetd meg.

Balatonkenese Veszprém megye része, noha ennek a megyének a hatarai korabban (példaul a
Balatonfiiredi jards hozzacsatolasaval) és jelenleg is (példaul Balatonvilagos Somogy megyei ambiciodival)
sokat valtoztak, Kenese mindvégig a megye része volt és vélhetden az is maradt. A telepiilés konnyen
megkdzelithetd: hatdratol alig néhany kilométerre fut az M7-es autopdlya, amelybdl itt agazik ki a Balaton
északi részét feltard 71-es szamii foutvonal, ami egészen a 2008-ig, az elkertild ut megépiiléséig teljes
hosszaban keresztiilhaladt a varos tengelyén. Erinti a vasiit is: az északi part telepiiléseit bekapcsold, 29-es

! Koltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Szolgéaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




szamu Székesfehérvar-Tapolca vonal halad keresztiil a telepiilésen, amely itt éri €l a Balatont. Ennek a
vasttvonalnak koszonhette a teleptilés korai tidiilGvarossa valasat, ugyanakkor a viszonylag kései kiépiilés
eredményezte azt, hogy végiil Siofok, és nem a hasonléan kedvezd helyzetli Kenese valt a Balaton
févarosra nyilo keleti kapujava.

Sziikebb kornyezete a Balatonalmadi Jaras, amely Osszesen 11 telepiilésbdl all a megye délkeleti
peremén, 27 ezer lakossal. A kistérség népessége dinamikusan ndvekszik: ez elsésorban a part menti
telepiilések gyarapodasanak koszonhetd. A teriilet népsilirlisége valamivel az orszagos atlag alatt, de a
vidéki atlag felett van, tulajdonképpen egy viszonylag siirin lakott, kisvarosai révén urbanizalt térségnek
tekinthetd, ahol a kistelepiilések aranya igen csekély.

Tagabb értelemben Balatonkenese része a Balatoni agglomeralodo térségnek, amelynek a KSH
nyilvantartasa szerint nyolc tarskozpontban és 44 egyéb telepiilésen Gsszesen mintegy 157 ezer lakosa van.
A Balaton térsége nagyon sajatos helyet foglal el a magyar telepiiléshalozatban: agglomeracioja csak
bizonyos értelemben tekinthetd elérehaladottnak, a kdzponti szerepkordk, szemben a tobbi, hagyoméanyos
agglomeracioval, igencsak megoszlanak a tarskézpontok kozott. Ezek koziil a legfontosabb sorrendben
Siofok, Keszthely és Balatonfiired, de szamos kozépszintii funkcidval rendelkezik Balatonalmadi is.
Emellett a felsdfoka kozpontok és funkcidk hianyoznak az agglomeralodd térségbdl, legnagyobb
telepiilései is inkabb kis-, mint kézépvarosok.

Balatonkenese 2009-ig a legnagyobb nem varosi jogdllasu telepiilés volt Veszprém megye 217 vdrosa és
kozsége kozott. Kisvarosi jellegii telepiilés, amely egy sajatos, kettds arculattal bir, mivel az tidiil6funkcio
csak szezondlisan érvényesiil, a vendégforgalom idSben ersen koncentralt. Igy a szezonalis népesség
jelentésen meghaladja az allando lakossag szamat, €s a telepiilés méretének, belteriiletének jelentds részét a
kertvarosias beépitést tidiiléteriiletek teszik ki. Az infrastruktira viszont kiépiilt, méghozza ugy, hogy
képes ellatni a nyari idészakban jelentOsen felduzzadt népességet. Ebbdl adodoéan Kenese kereskedelmi-
szolgaltatd szektora is fejlettebb a hasonld méreti nagykozségekre, kozségekre vagy akar kisvarosokra
jellemzonél, még akkor is, ha viszonylag kevés szlikebb értelemben vett kozépszintli funkcioval
rendelkeznek.

Az MT7-es autopalyarol - Budapest fel6l - Lepsény utan a 71-es utra letérve érhetd el Balatonkenese,
vonattal a Székesfehérvar-Tapolca vonalon kdzelithetd meg.

Demogrifiai jellemzék:
Osszteriilete: 44,18 km?, Lakonépesség szama: 2023. december 31-én 2559 £6. Népsiiriiség: 58,73 f6/km®

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2018 2528 bazis év
2019 2517 99,56%
2020 2665 105,88%
2021 2638 98,99%
2022 2587 98,07%
2023 2559 98,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok

szerint (2021)

Korcsoport

F6

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Ferfiak | N&k Osszesen | Férfiak N6k
(TS 003) (TS005) | (TS 007)
Alland6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 1339 | 1393 2732 49,01% | 50,99%
006)
0-2 évesek (Osszes szama
TS 008, aranya TS 009) 60 2,20%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 177 156 333 6,48% 5,71%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 39 30 69 1,43% 1,10%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020, 761 728 1489 27,86% | 26,65%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 86 80 166 3,15% 2,93%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k TS 276 399 675 10,10% 14,60%

028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség- n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
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m 65 év felettiek'
52%

Allandé népesség- férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
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18-59 évesek
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m 65 év felettiek'
57%

3. szamU tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllande | O -4 €ves kord
] v allando lakosok . _—
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %

1 12

osszesen) (I 0 0esT50 (TS 030)
dsszesen)

2018 643 318 202,20%
2019 666 330 201,82%
2020 690 328 210,37%
2021 675 333 202,70%
2022 670 341 196,48%
2023 685 319 214,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 14,69
2019 10,31
2020 64,45
2021 6,41

2022 -10,33
2023 -3,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
klilbnbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (fG)
(TS 032)
2018 -7,15
2019 -6,34
2020 -9,65
2021 -20,74
2022 -12,25
2023 -8,16

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
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Ertékeink

Sods Lajos-emlékoszlop

A 10szpart legmagasabb pontjan all a So6s Lajos (1856-1902) helyi koltd tiszteletére 1927-ben emelt,
voroskébol faragott emlékoszlopot. Nevét viseli a magaslat is, amin all. Sods Lajos a papai ref. kollégium
onképzokorében kezdett verseket imi. Miiveiben sokszor megjelenik a Balaton, gyakran latogatta ugyanis

Kenesére attelepiilt édesanyjat. A tragikus sorsu koltot
(6ngyilkos lett), kivansaga szerint Balatonkenesén temették
el.

Az emlékmi felirata: Ezen emlékmiivet allittatta a Balatoni
Szovetség  kebelében alakult SO0S LAJOS
Emlékbizottsig Dr. Ovari Ferencz és Dr. Kenessey
Pongracz elndklete alatt 1927. évben. 'Szép Balaton ¢én
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csak hozzad vagyok Ringasson el a Te habos agyod. Itt boruljon ram az 6rok éjjel, Te takarj be barsonyos
fovénnyel, Te suttogd el hajnali szellének, Alkonyattal vandorlé felhdnek, Csillagos ég hulld harmatanak:
Meért szaggatta e szivet - a banat.' So6s Lajos

Loszfal

A kb. 80 méter magas 16szfal Fiizf6t61 Balatonvilagosig szegélyezi a tavat. Kenese folott emelkedlk a
nyugati legmagasabb pontja, a Partf6. A 16szfalban lathaté » ~ '
lyukakrol a lakossag korében €16 hagyomany ugy szol,
hogy a tatar és a torok tamadasok idején ide, a
megkozelithetetlen helyre menekiilt a nép. Ezek a
barlangok, melyek &t szinten helyezkednek el, és valoban &
nehezen kozelithetéek meg (az elsd vagy husz méterrel van  © g
a part meredélye alatt), valoban lakottak voltak a XIX.
szazad kozepéig, de akkor az itt éloket kitelepitették, mivel
¢letveszélyeseknek itélték ezeket a "lakasokat". Ma e
"likak" turistalatvanyossagok.

Balatonkenese Tajhdz és skanzen 0.2 km tavolsigra a
kozponttol A gyiijteményben néprajzi emlékek, gazdasagi
eszkozok éppugy lathatok, mint a kenesei Kossuth
Bizottsag iratai, a faluval kapcsolatos gyiijteményben
néprajzi emlékek, gazdasdgi eszkdzok éppugy lathatok,
mint a kenesei Kossuth Bizottsag iratai, a faluval
kapcsolatos kiadvanyok, valamint Sods Lajos, helyi kolto
emléktargyai. A kenesei targyi emlékek €s irdsos dokumentumok gytijtését az 1960-as években kezdte meg
- a tanulok és a helyi lakosok bevonasaval - két pedagdgus. A helytorténeti anyag 1968. marcius 15-én
keriilt az érdekloddk elé a Tancsics utcai Zsindelyes csardaban, majd 1991. jinius 16-an megnyilt a
Kossuth utcai Falumtzeum.

Az utcavonalon all, fésts beépitésben, Sipos Ferenc tulajdonaban. A Balaton-melléki népi épitkezés
jellegzetességeit viseli magan. Elrendezése: elsd szoba pitvaros, szabadkéményes konyha, hatsé szoba
¢léskamra, kamra, kocsiszin és istallo. Az els6 két helyiség eldtt boltives tornac hiizodik, falazott
melvéddel. A hazzal szemben az udvarban 1926-ban nyari konyha épiilt.

Tatorjanos

A Dunantulon egyediil itt él a 3 hektaros természetvédelmi
teriileten talalhato, ritka, védett névénynek szamito tatorjan.
A tatorjan (Crambae tatarica) magasra nvo, éveld ndvény,
tatargyokérnek is nevezik. Majus végén nyilik, viraga
hofehér. A hagyomany szerint inséges idokben gyokerét
porkolve, kenyér gyanant fogyasztottak.




Reformatus templom

Kenese legrégibb miiemléke 1231-ben a Szentkereszt tiszteletére €piilt. A
kozség reformacidja (1544) oOta reformatus templomként szolgal. Az
eredeti épliletet 1785-ben, majd 1820-ban is bovitették. A torony a XIV.
szazad elején ¢épult saroktampillérekkel ¢és 16résekkel. 1739-ben
megemelték, mai magassagat (30 m) 1809-ben érte el.

Katolikus templom

A kés6 barokkstilust templom 1819-ben épiilt. Fdoltarképét Pribék Istvan adomanyozta. Mennyezete
freskoit Graits Endre festdmiivész készitette 1907-ben. Alapitva a XIV. szazadban 0jjaszervezve 1794-ben.

Kiildetésiink

Az EBurdpai Unio elsddleges jogdnak 1997. Ota része a nemre, a fajra vagy az etnikai hovatartozasra,
vallasra vagy meggy6zodésre, fogyatékossagra, korra vagy szexualis iranyultsagra alapitott mindenfajta
megkiilonboztetés (diszkriminacio) tilalma. Az esélyegyenldség eldsegitése nem azonos a diszkriminacio-
mentes gyakorlattal. A befogadod tarsadalom alapja a diszkriminaciomentességgel parosuld pozitiv
cselekvés.

Az esélyegyenl6ségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek kozvetlen és
pozitiv hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életmindségére.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembevételével 5 olyan
teriilet keriilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének
javulasahoz. Ezek a kovetkezok:

1. Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erOsitése, melyek elsGsorban a kisgyermeket
neveld sziilloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind csaladi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A nok teszik ki a népesség felét. A nok
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megylink a foglalkozasok
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rangsoraban, annal tobb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsi allasok
betoltdi kozott, a vertikalis szegregaciod er6sodésére utal a néi vezetok rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akaddlymentesités elorehaladdsa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein valdé megjelenésiik alapfeltétele az
akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvez6i az akadalymentes kornyezetnek a Kisgyermekes,
babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg €és id6s emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak
vizsgalatanal két tényez6 keriil eldtérbe: az €pitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a
tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal é16 szamara

Az akadalyokkal teli kornyezet szdmos célcsoport szdmara napi szinten jelent komoly problémat
tevékenységei végzésében (mozgasukban akadéalyozottak, idések, betegek, a kisgyermekkel kozlekeddk).
Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény 2.§ 1. pontja szerint:
"Akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé6 hasznalata minden
ember szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specialis eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesitési
kotelezettséget nem lehet korlatozni a kozszférara, mert a kdzépiilet, illetve a kdzhasznalatu épiilet ilyen
értelmezését egyik jogszabaly sem teszi lehetdveé.

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjiban meghatarozott kozhasznélata
épitmények tekintetében kotelezo.

Az informacids technoldgiak adta lehetdségek sok esetben kihasznalatlanok €s azokat a hatranyos, valamint
specialis élethelyzetii csoportok nem érik el. Az internetes, multimédias, informatikai fejlesztéseknél és
eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal €16 személyek korlatlan hozzaférhetoségét.

4. Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa. Magyarorszdgon az 1990-es
évtizedben jelent6sen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaerd-piaci
helyzetére is hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal é16 ember van ma Magyarorszagon, akiknek
minddssze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatdsukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenl6tlenségét a szervezetek harom tényezore vezetik vissza.
Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikécioban stb., masrészt nehéz e specialis
foglalkoztatotti csoport szamara megfeleld0 munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig eloitéleteket
fogalmaznak meg veliikk szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenldségiik javitasanak két
alapvetd eszkoze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfelelé munkakorok
kialakitasa.

5.Hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa. Az egyenlé banasmodrol és
esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény a telepiilési onkormanyzatok szamara
megteremti annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenldségi programot fogadjon el. A helyi
esélyegyenldségi program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité célokat, kiemelt
figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatasra, egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A
HEP tartalmazza a célok megvalositasanak forrasigény ét és végrehajtasuk tervezett iitemezés ét is.

Az esélyegyenléségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacio tilalmanak betartasan tal
eréfeszitéseket tegyiink a nék, a mélyszegénységben €16k, a romak, a gyermekek, az id6sek, valamint a
fogyatékkal ¢€lok esélyegyenloségének javitasa érdekében. Az esélyegyenléségi politika tehat nem esik
egybe az egyenld banasmod biztositasaval: mindazon jogi €s nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a
célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbdzobb teriiletein —
oktatas, egészségligy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb. —, de legalabbis csokkenjenek az érintett
célcsoportokat érd hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezo elvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:

e aprevencio elve

e anormalizacio elve

e azintegracid

e az onrendelkezés elve

e a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az elonyben részesités kotelezettségének elve
e arehabilitacio elve

e aszemélyhez fliz6d6 jogok védelmének elve

o cgyenld banasmod kdvetelményének elve
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Az emberek egymashoz vald viszonyuldsan, tarsadalmi kulturaltsagan, személyes tisztességén mulik,
hogyan banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség - és
képességbeli hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi
szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének fejlesztésével és erdforrasainak
bévitésével érhetd el. Balatonkenese Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a varos muikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban (Koltségvetési
koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid). Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi Onkormanyzati tevékenységet: a
kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatdsai soran
¢s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt
civilszervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a varos lakossdgénak ilyen irdnyt
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Ertéknek tekintjiik varosunk polgarainak toleranciajat, szolidaritisat, azt, hogy varosunk nyitott és
befogado.

Erre alapozva és épitve ugy hissziik, hogy a hatranyok csokkentésére és kialakulasuk megelézésére az
érdekeltekkel és a tenni akarokkal dsszefogva képesek vagyunk.

A Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete arra torekszik, hogy megteremtédjon az
esélyegyenléség a tarsadalmi €let minden szinterén:

o a fizikai és kulturalis kdrnyezetben,

e alakhatas és a kozlekedési eszkozok vonatkozasaban,

e aszocialis és egészségiigyi ellatas,

e az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

e valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

e asport és szorakozasi lehet6ségek teriiletén is.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Balatonkenese telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az d6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarto  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A teleptilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

12



A HEP helyzetelemz0 részének célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hossza tava érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgdlja, hogy minden vérosi allampolgarnak esélye legyen a jo mindségi
kozszolgaltatasokra, ¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

13



| A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Telepiilésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a varos hosszu tavi jovoképét és ahhoz igazitsa
kozéptava fejlesztési céljait.
A véaros hosszl tava jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés és a megljulas Kozéptava
stratégiai céljai:

e Fenntarthatd varosfejlesztés a funkciok harmonidjaban,

e A varos, mint az élhetd, értékorzo és innovativ varosi kdrnyezet,

o Példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

A varosfejlesztés stratégiaja, minden részteriiletén pozitiv diszkriminacidban részesiti a valamilyen okbol
hatranyos helyzetlicket. Az agazati stratégiakat atszo6vo, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek
érdekeit figyelembevevo kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok,
koncepcidk, a Biinmegel6zési Koncepcio, Kozfoglalkoztatasi Terv a kozéptava stratégiabol kiindulva sajat
terliletére vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenldséget elomozdito célokat, intézkedéseket.

Koltségvetési koncepcio

Az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. torvény 24.§ (1) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 jegyzd,
fojegyzo, megyei fojegyzd (a tovabbiakban egyiitt: jegyzo) dltal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozo
koltségvetési koncepciot a polgarmester oktober 31-ig nyujtja be a képviselo-testiiletnek”.

A tobb évre kihatassal 1éve képviseld-testiileti dontések jelentdsen befolyasoljak Balatonkenese varos
Oonkormanyzatat is.

Koznevelés vonatkozasaban az onkormanyzat fo feladata — vélhetden a jovoben is — az o6vodai ellatas
biztositasa lesz. A neveldomunkahoz sziikséges tamogatast a kozponti koltségvetés biztositja az
onkormanyzat rendelkezésére ugy, hogy az elismert pedagogus €s nevelomunkat segité 1étszam bérét és
jérulékait biztositja, tovabba hozzéajarul az 6voda szakmai €s lizemeltetési kiadasaihoz.

Az altalanos iskola a szervezeti atalakitas utan 2013. januér 1-jétdl allami fenntartasba keriilt és marad a
jovoben is. A pedagogusok és szakmai munkat segitok bérének finanszirozasat, szakmai dologi kiadasait az
allam atvallalta és kozvetleniil biztositja a szakmai munka dologi kiadasaival egyiitt. A tovabbi
iizemeltetési koltségeket (technikai dolgozok bére, koziizemi dijak, karbantartds, felijitds stb.) a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fizeti ki, vagyonkezelési szerz6dés alapjan.

A gyermekétkeztetés finanszirozasa a jelenlegi jogszabalyi kornyezet altal valosziniisithetd, hogy
valtozatlan marad.

Szocialis és gyermekjoléti ellatas teriiletén a szocidlis és gyermekjoléti feladatokhoz a korabbi évekével
kdzel azonos nagysagrendben biztosit a kozponti kdltségvetés tamogatast. Az 6nkormanyzat feladat ellatasi
kotelezettsége az alapellatas teriiletére koncentralodik.

A pénzbeli ellatasok terén fontos valtozas 2013. januar 1-jétol, hogy egyes segélyek kikeriiltek a jegyzo
hataskorébdl, igy a normativ apolasi dijrol, az idéskoruak jaradékarol és az dvodaztatasi tamogatasrol a
jarasi kormanyhivatalok dontenek.

A segélyek nagyobb része az dnkormanyzatnal maradt, az egyes jovedelempotlo tamogatasok kiegészitése
jogcimen a rendszeres szocialis segélyre, a lakasfenntartasi tamogatasra kifizetett ellatasok, a
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foglalkoztatast helyettesitd tamogatas meghatarozott %-at tovabbra is igényelhetjiik a kozponti
koltségvetésbol. Fentiek, valamint a kozfoglalkoztatashoz sziikséges Onrész biztositasara — az Onrész ¢és
lakossagszam aranyaban — altalanos pénzbeli hozzajarulasban részesiil az 6nkormanyzat.

A szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok terén lakossagszamhoz, illetve ellatotti 1étszamhoz kotott
tamogatasban részesiil az onkormanyzat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkorményzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester €s a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak létre. A jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsuldsi megéllapodasokat 2013. julius 1. napjaig
feliil kell vizsgalni.

Balatonkenese varos tagja a Balatonkenese, Balatonfokajar, Balatonvilagos, Csajag, Kiingos
Intézményfenntart6 Tarsuldsnak. Tarsulas ttjan latja el a:

- agyermekjoléti és szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.
- szocialis étkeztetés és hdzi segitségnyujtasi feladatokat.

Tarsulasi keretek kozott mitkodteti a Kippkopp Ovodat és Bolesédét, mely tarsulas tagjai: Balatonkenese
varos, Kiingos kozség.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyiijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs €s nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység okai nem vezethetOk vissza egyetlen kivaltd okra. Szdmos tényezd, tarsadalmi,
gazdasagi, szocidlpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is csak komplex, szocial-,
oktatas-, egészségiigyi és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhetd el, a felzarkoztatas csak a
problémak rendszerben valo kezelésével oldhaté meg

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetéen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés
hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemz6é a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatrdnyos
helyzetii térségekben éloket.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 9. §-a rdgziti, hogy
~Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8.§-ban
meghatarozott tulajdonsdagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mads, osszehasonlithato helyzetben lévé személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.”

Ebktv. 8.§-a kimondja, hogy ,, Kozvetlen hatrdanyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyozodése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csalddi dllapota,

) anyasdga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazdsa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyanak részmunkaidos
jellege, illetve hatarozott idotartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyeb helyzete, tulajdonsdaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga)

miatt részesiil kedvezotlenebb bdandasmodban, mint amelyben mas, dOsszehasonlithato helyzetben levo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”
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Balatonkenesén Roma Kisebbségi Onkormanyzat nem miikddik, a telepiilésen roma szarmazasu, vagy mas
kisebbséghez tartozoénak magat vallo lakos nincs.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o'flrzeto.k koziil a
szama 0-1 millio forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,47 29,09
2019 48,86 27,20
2020 48,38 26,34
2021 51,35 26,73
2022 51,49 24,03
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

SZIA adofizetdk szama

SZ1A adofizetdk kozal a 0-1 millid savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozésainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 3,49 3,82 3,66%
2019 3,36 2,39 2,88%
2020 2,93 4,51 3,72%
2021 3,50 4,77 4,14%
2022 2,87 3,36 3,12%
2023 2,66 3,46 3,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2018

Munkaneélkiiliség nemek szerint

2019

W Férfiak aranya M NGk aranya

2020

(TS 033)

2021

(TS 034)

2022

2023

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott
allaskeresdk Ev
szama 0sszesen

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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_ Fo 63 50 64 71 53 52
osszesen
20 éves, vagy az F& 0,00 1,00 4,00 4,00 1,00 4,00
alatti
(TS 037) % 0,00% | 2,00% | 6,25% | 5,63% | 1,89% 7,69%
21.25 év (75 038) F6 1,00 6,00 5,00 4,00 4,00 2,00
- VvV
% 1,59% | 12,00% | 7,81% | 563% | 7,55% 3,85%
26.30 év (T 039) F6 8,00 3,00 5,00 7,00 6,00 3,00
% 12,70% | 6,00% | 7,81% | 9,86% | 11,32% 5,77%
31.35 év (75 040) F6 4,00 2,00 3,00 5,00 4,00 3,00
% 6,35% | 4,00% | 4,69% | 7,04% | 7,55% 15,38%
36.40 év (75 041) F6 2,00 4,00 4,00 2,00 4,00 1,00
- VvV
% 317% | 800% | 6,25% | 2,82% | 7,55% 1,92%
4145 év (TS 042) F6 10,00 10,00 9,00 6,00 2,00 5,00
% 15,87% | 20,00% | 14,06% | 8,45% | 3,77% 9,62%
46-50 év (TS 043) F6 7,00 5,00 7,00 11,00 | 7,00 9,00
% 11,11% | 10,00% | 10,94% | 15,49% | 13,21% | 17,31%
] Fé 9,00 7,00 10,00 8,00 9,00 6,00
51-55 év (TS 044)
% 14,29% | 14,00% | 1563% | 11,27% | 16,98% | 11,54%
56-60 év (TS 045) F6 5,00 2,00 8,00 12,00 | 8,00 6,00
% 7,94% | 4,00% | 12,50% |16,90% | 15,09% | 11,54%
61 éves, vagy F6 17,00 10,00 9,00 12,00 8,00 8,00
afeletti (TS 046) % 26,98% | 20,00% | 14,06% | 16,90% | 15,09% | 15,38%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% < @9

B 20 éves, vagyaz alatti

(TS 037)
31-35 év (TS 040)

m 46-50 év (TS 043)

20 éves,

m 21-25 év (TS 038)

m 36-40 év (TS 041)

m 51-55 év (TS 044)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

ééﬂ Fletti (TS 046)
év

1r o%}

e 30 BV s 039)
21-25 év (TS 038)

vagy az alatti...

m 26-30 év (TS 039)

m 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev .
aranya (TS 057) eES)
% %
2018 55,56 45,71
2019 46,00 43,48
2020 43,75 57,14
2021 49,30 54,29
2022 41,51 54,55
2023 44,23 39,13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00

60,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kéz@ti80 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k

megoszlasa iskolai végzettség szerint

(TS 052) _
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2018 63 0 0,00% 10 15,87% 53 84,13%
2019 50 0 0,00% 15 30,00% 35 70,00%
2020 64 0 0,00% 10 15,63% 54 84,38%
2021 71 0 0,00% 10 14,08% 61 85,92%
2022 53 0 0,00% 5 9,43% 48 90,57%
2023 52 0 0,00% 9,62% 47 90,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn.l.foglall,(oztatas-polltlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 29 18
2019 19 11
2020 85 5
2021 7 5
2022 19 3
2023 4 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

2018

2019

2020

2021 2022

2023

e Ak tiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

s

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott
allaskeresdk szama

Nyilvantartott
palyakezdé allaskeres6k

. szama
Ev {BE, (TS 053)
F6 F6

2018 63 1
2019 50 2
2020 64 4
2021 71 4
2022 53 4
2023 52 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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9)

h)
i)

Allaskeresék

2023 [ ———————

2022 | ———
20—
2000 | ——————————————————
2019 | ———

2018 | ——————————————

=]

10 20 30 40 50 60 70 80

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGkm Nyilvantartott allaskeresdk

munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepililési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kézotti F6 Nyilvantartottak
° népesség %-aban o %-aban
2018 63 4,02% 32 50,79%
2019 50 3,29% 24 48,00%
2020 64 3,89% 16 25,00%
2021 71 4,36% 22 30,99%
2022 53 3,36% 19 35,85%
2023 52 3,34% 20 38,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

2018 2019

2020

Nyilvantartott allaskeresdk
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2023

Alldskeresési ellatdsban részesiil 6k

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban
részesiil6 nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatdasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld
nyilvantartott allaskeresdk

szama (TS 049)

Ev (TS 048)
F6 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 8 12,70% 12 18,35% 40 63,49%
2019 12,00% 15 29,40% 30 60,00%
2020 12,50% 13 20,47% 24 37,50%
2021 14 19,72% 16 21,93% 36 50,70%
2022 9 16,98% 12 23,26% 28 52,83%
2023 4 7,69% 5 9,44% 24 46,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év koz6tti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tAmogatasban részeslé nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 3
2019 3
2020 3
2021 2
2022 1
2023 1

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
P A koziizemi
A Epi A kozii i s o
Epitett p',tett 1-2 ozyzernl . | ivovizvezeték-
, lakasok . | szennyvizgylijté- .
Lakasalloman CLLER szama LLLEE halézatba sl
Y| szama lakasok bekapcsolt
(db) 1000 ) bekapcsolt ,
Ev (TSv , aranya B X lakasok
(TS 073) 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya S T
(TS 078) (TS 074) v
075)
db db db % % %
2018 1209 18 14,89 28,78 98,92 98,92
2019 1215 8 6,58 28,56 99,59 99,84
2020 1230 15 12,20 28,37 100,00 100,00
2021 1272 42 33,02 29,32 99,84 99,14
2022 1389 24 17,28 25,05 91,43 90,78
2023 1437 50 34,79 24,36 93,67 93,04

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

0’

[=]

0

WA kozuzemi ivovizvezeték-halozatimeA kdzilizemi szennyvizgylijté-halozatel-2 szobas lakasok aranya
bekapcsoltlakasok aranya (TS 075)bekapcsoltlakasok aranya (TS 074) (TS 076)

Lakasallomany és minGsége

20,00 40,00

a) bérlakas-allomany
Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak 25 db. bérlakéasa van. A bérlakéasok kihasznaltsaga
folyamatos.

b) szocialis lakhatas

60,00 80,00

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama

Egyéb 6nkormanyzati

(pénzbeli és tamogatasban
) T részesitettek szama
o (TS 136) A,
F6 F6
2018 n.a. 19
2019 n.a. 22
2020 n.a. 101
2021 n.a. 133
2022 n.a. 93
2023 n.a. 95
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Forras: TelR, KSH Tstar

140
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40

20

Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tamogatasbar
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) elad6sodottsag

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatast segitd tdmogatas a telepiilési lakhatasi tAmogatas. Tapasztaljuk,
hogy a szegénység jellemzOje a lakhatdssal Osszefiiggd hatralékok felhalmozddasa, és a
lakossagi addssagallomany folytonos ujratermelddése. A legveszélyeztetettebb csoportok a
gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilok, kedvezdtlen jovedelmi helyzetli csaladok,
palyakezddk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az erdszak aldozatai pl.
kilakoltatas eldtt all6 csaladok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok, a lakhatdssal
Osszefliggd adossagot felhalmozott haztartasok és stlyos betegséggel kiizdd csaladok.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzatérés bemutatasa

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek
és
gyermekek
részére
szervezett
haziorvosi
szolgalatok

Csak
felnGttek
részére
szervezett
haziorvosi
szolgaltatasok
szdma

A hazi
gyermekorvosok
altal ellatott
szolgalatok
szama
(TS 108)

Gyogyszertarak és
fiokgyogyszertarak
szama
(TS 110)

Kozgyogyellatasi
igazolvannyal
rendelkez6k
szama (alanyi és
normativ alapon
kiadott)

(TS 133)

Apolasi dij,
alanyi jogon:
tamogatasban
részesitettek
évi atlagos
szama (TS
135)
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szama (TS 106)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2018 0 2 1 1 56 5,33
2019 0 1 1 1 50 3,00
2020 0 2 1 1 54 2,00
2021 0 2 1 1 53 2,25
2022 0 2 1 1 46 2,00
2023 0 2 1 1 42 2,00
Forras: TelR, KSH,
Tstar
Egészségiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az allampolgarok a kozszolgaltatdsok tobbségét — a fekvdbeteg ellatas kivételével-helyben eléri. Az
Onkorményzat minden kotelezd feladatat ellatja.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a sziv
¢és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at €rintette, 2011. évben ez a szam 29,6% -ra
valtozott. Az emésztOszervi és az anyagcsere betegségek ardnya is magas. A haziorvosi egészségiigyi
statisztikdk alapjan megallapithatd, hogy az 1Un. belgydgydszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonb6zé szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség,
rosszindulatu daganatok).

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési onkormanyzati
feladatok tekintetében:

* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

» fogorvosi alapellatas,

» alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnott, gyermek),
* védonoi ellatas,

* iskola-¢és ifjusag orvosi ellatas.

A fogorvosi alapellatas teriiletén 1 feln6tt korzet és 1 gyermek korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket.
1 korzeti védénd a hazi gyermekorvosokkal szoros egyiittmiikddésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel
a véaros egészét lefedik, az érintett csalddok (anyak, varandésok, gyermekek) részére elérhetéek. Ok végzik
az iskolai védéndi munkat. Az éjszakai és munkasziineti kdzponti feln6tt orvosi tigyelet 24 6ras slirgdsségi
tigyelet formajaban tevékenykedik.

Az iskola-¢s ifjisag-egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait 1 foallasu gyermekorvos latja el.

A személyes gondoskodast nytijtd szocialis szolgaltatasok esetén a preventiv rendszerszemléletli szocialis
munka keretében komplex segitséget nyUjtanak az allampolgarok o6nallo életvitelének és készségének
megOrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsdde, csaladi
napkdzi és idosek atmeneti elhelyezését nyajtd intézménye. A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan mikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi
szocialis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocialis szolgaltatasok
gyakorlataban a személykdzponta szocialis munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben é16k tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valo hozzaférés a lakossag szdmara biztositott,
tovabba az egészseégiigyi sziirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan a varosi dllampolgarok
szamara hozzaférhetok. Ebben fontos tényezd, hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi szegmens
prevencidja élvez prioritast, de idetartoznak az életkor €s neme altal meghatarozott kockazati faktor
lehetdségével bird allampolgarok is. A rendszeres sziirések kore: a mammografia, a hasi és emlé UH,
valamint az ODM vizsgalat csontritkulas megallapitasa céljabol, urologiai prosztata-és herevizsgalatok. A
primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.
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Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik szlir6vizsgalaton.

A telepiilésen magas szinvonalu fogorvosi vallalkozas is miikodik.

A prevencios és szliroprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok az egészséget szolgalo
egyéni magatartdsmintdk kialakitasat célozzak a lakossag korében, foként a gyermekek, iddsek, illetve a
magas kockazatu célcsoportokra fokuszalva, egyiittmiikodve a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével.
Az onkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcs6dében megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. A szolgaltatok mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos.

Az dnkorményzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat, a
gyermekek és felnottek testkulturalis, rekreacids és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol
a technikai és szellemi sportokon &t a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét. Az Onkormanyzat sportlétesitmény halézata fejlesztésre
szorul. A koznevelési intézmények tornatermei megfeleloen szolgaljak a testnevelés és szabadiddsport
igyét (edzések, kiegészitd foglalkozasok).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A vérosban mivel6dési haz mukddik. Rendszeresek a kulturdlis programok, egyesiiletek, klubok
mikddnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a varos életében. A civil szervezetek aktivak, sokszinii
tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez hozzajarulnak.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban 1évé ,,szellemi tékét” bevonja a
varos tarsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok elokészitésébe. Segiti a miivészeti csoportok
alakulasat, bemutatkozasat, a hagyomanyo6rz6 rendezvények lebonyolitasahoz helyszint biztosit, civil
tdmogatd kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld. Szamos civil szervezet
onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait.
pl. Karitasz. A szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a varosban miikodé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, onkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség
karacsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas késztetése. A
helyi kotelez0 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A varosi
allampolgarok szamara elérhetéek, megfeleld szinvonalon mitkddnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az oOnkormanyzat részben, mint intézményalapitdé és fenntartd, részben szolgaltatdsi szerzOdés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartast
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasdgokkal, a torténelmi egyhazakkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az <érintett szolgaltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartésa.

Az allampolgarok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgiltatisok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, ovodak, kozmiivelodési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
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Tornateremmel, s e
) , A telepiilési eI
tornaszobaval ellatott e L Kozmlivel6dési
. e e i Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények ) p et e e intézmények
. e sportpalya léte kikolcsonzott .
SFEEN T (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
0 nem 715 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal €s szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésben, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
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tovabbi jellemzbje, hogy a veszélyeztetettség megelOzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a
koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhalozaton keresztiil valosul meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
s " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 15 003 (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS
1339 1393 2732 49,01% 50,99%
004, n6k TS 006) ’ ’
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
60 2,20%
aranya TS 009) ’
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
177 156 333 6,48% 5,71%
011; n6k TS 012, aranya TS 013) ’ ’
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
39 30 69 1,43% 1,10%
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) ! ’

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védel kiskoru
et ,'S oru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2018 5 0
2019 2 26
2020 0 27
2021 2 17
2022 0 7
2023 1 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

30

25

20

15

10

5

0

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

n .| |.| 11

2018 2019 2020 2021 2022

W Védelembe vett kiskoru M Veszélyeztetett kiskoru

2023

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2018 40
2019 34
2020 25
2021 25
2022 24
2023 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2018

i

2019 2020 2021 2022 2023

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szdamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 5 2 7
2019 4 4 8
2020 7 4 11
2021 7 5 12
2022 7 5 12
2023 6 1 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

14

12

10

8

6

4 I -

‘' II

0 T T T T .

2018 2019 2020 2021 2022 2023
mArvaelldtdsban részesiilé m Arvaelladtasban részesiilé Arvaelladtdsban

férfiak szama (f6) nék szama (f8) részeslldk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikkodésérdl szo616 beszamold adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatdrozo: Szocidlis
helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba. A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval
¢s a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyédsa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Stlyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
korliilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tarto, vagy sulyos betegséggel valdé szembesiilés, a normalistdl eltérd
¢lethelyzetben vald folyamatos ,tartozkodas”. A csalad életmodja: A csaladi élet stlyosabb
veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban:
alkoholizmus, brutalitas, blindz6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzO hibai -
kovetkezetlenség, szigor €s kényeztetés eltulzasa, kdvetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezd
esetben: a gyermek képességeit meghalad6, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya
— tapasztalhatok.

Gyakran taladlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto
kisgyermekekkel. Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi
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jelek hianya nem zarja ki a bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen
felismerhetd).

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben ¢16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségi egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelent0ségli az Onkormdanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, ovodas és altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen, a rdszoruld kozépiskolasok 50%-os tdmogatast kapnak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen szegregatum nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A védondi ellatas Balatonkenesén és a telepiilésrészeken 1 f6 védoénd altal biztositott (két korzet).

A Véd6néi Szolgalat Balatonkenesén, Ovoda u. 8. szam alatt talalhato.

2012. évben a varandos anyak szama 6, szocialisan fokozott gondozast igényld varandos anyak szdma 3 6.
Kiskoru varandoés anya 2012-ben nem volt. Az ellatandd gondozottakat (4.3.1. tablat kiegészitve) a 0-6,
illetve az iskolaba nem jard 7-18 évesek kore adja. A 0-6 éves korosztaly, akar csak az elobb hivatkozott
tablazat mutatja, folyamatos fogyast mutat, a gyermeklétszadm erdsen csokken. A 2008-2013. idoszakban
64 %-ra csokkent a 0-3 év kozotti gyermekek szama, de a varandds édesanyak szama sem mutat ettdl eltérd
képet. A sziiletési kedv fogyatkozasanak oka lehet az elhizodod gazdasagi valsag és nehezebb megélhetés,
valamint a munkanélkiiliség, de okozodja lehet a munkaerdpiacra valod visszakeriilés nehézsége és a
gyermekellatasi tamogatasok csekély mértéke. A gyermekvallalasi kedv erésddése a statisztikai adatok
alapjan az elkovetkez6 években nem varhato.

A telepiilésen bolcsdde az 6vodaval 6sszevontan mitkodik.

Balatonkenese illetékessége vonatkozasaban a gyermekjoléti szolgaltatast a Balatonkenese, Balatonfokajar,
Balatonvildgos, Csajag, Kiingos Intézményfenntartd Tarsulasi Megallapodas alapjan latja el.

A Gyermekjoléti Szolgélat tevékenysége négy nagyobb teriiletre terjed ki:

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd nevelkedésének eldsegitése érdekében:

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megelzését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

c) a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint szamara
a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

d) a szabadidés programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

a) a veszélyeztetettséget ¢€szleld ¢és jelzd rendszer milkddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

c) a Gyvt-ben meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egyiittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik 0sszehangolasa,

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas) eldsegiteni a
gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé miikddési zavarok ellensulyozasat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢) kezdeményezni
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ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

cb) szocialis alapszolgaltatasok, kiillondsen a csaladsegités igénybevételét,

cc) egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét, vagy

ce) a gyermek védelembevételét vagy stilyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes
hatalyt elhelyezését, atmeneti vagy tartos nevelésbe vételét.

d) javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen

da) a gyermek védelembevételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara,
db) a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

e) a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a) a csaladgondozas biztositasa - az otthont ny0jtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyiittmikdodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitasahoz,

b) utdogondozé szocialis munka (a tovabbiakban: utdgondozas) biztositdsa - az otthont nyujtd ellatast,
illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo

e) gyermekvédelem

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladdok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer miikddik. A
jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgalat, a partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak
¢s maganszemélyek jelezhetik a csaladdsegitést nytijtd szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulo
csaladrol, személyrol szereznek tudomast.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz valo hozzajutas megszervezését,

c) a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
eldsegitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,

e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adoéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichitriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadas nyljtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezelé mediacios
programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt elésegitd programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik
vagy egy¢éb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkodzbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bolcs6dében, hetes bolcsddében, a csaladi napkdziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az
6vodaban, a nyari napkdzis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi ellatdsban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek,
tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatalya al4 tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szociélis nyari gyermekétkeztetés
keretében nytjtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, az
¢éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény, a tankonyvpiac rendjérél szold 2001. évi XXXVIIL torvény, az éves koltségvetési torvény
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végrehajtasi rendelete a telepiilési onkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabol adott
évben nyujtott tamogatas igénylésének, folyositasanak és elszamolasanak részletes szabalyairol.
i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
J) pozitiv diszkriminaci6é (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein

beliil

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetli hatranyos helyzeti 6vodas
(gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2018 63 7,94
2019 74 2,70
2020 70 2 2,86
2021 70 1 1,43
2022 67 0 0,00
2023 66 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

7 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalénos iskolai helyzetii hatranyos helyzetli
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 15 6,76
2019 n.a. 4 2,01
2020 n.a. 4 2,13
2021 n.a. 3 1,69
2022 n.a. 4 2,22
2023 n.a. 3 1,56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldok aranya az altalanos
iskolai tanuldkon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

0,10

0,20

0,30 0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
Hatra Hatra , Hatranyos és hatranyos
atr?nyos AR & halmozottan helyzetii Hatranyos és
es hallmolzottan hatranyos helyzeti szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan |  hatranyos szakkézépiskolai tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii tanulék és hatranyos hatrényos helyzetii
helyzeti tanulék és hatranyos helyzetii helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
tanuldk gimnaziumi készségfejlesztd készségfejleszt6 | tanulék szama | szakgimnaziumi
széama (TS tanulékon iskolai tanulék szama iskolai tanulék (TS 100) tanuldékon beliil
096) beliil (TS 097) a nappali oktatasban | aranya a tanuldk (TS 101)
(TS 098) szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ey szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 6
2019
2020 6 0
2021 6 0
2022 5 0
2023 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[ R T o R S L e ¥« |

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szar
(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriava valt
overmekek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped
agogiai
oktatasba
Ovodai Svodai Ovodai | Ovodaba n
gyermekcs férghelvek feladatella beirt Ovodai részesiilé | Egy ovodai
; oportok , v tasi helyek | gyermeke |gyogypeda| odvodas | gyermekcs
3-6 éves P szama . p . .
3 szama - . szama k szama gogiai gyermeke | oportra
koru J (gyogyped . , ; .
ermeke gyogypeda ae6giai (gyogyped | (gyogyped | gyermekcs | k szama juto
Ev gy , gogiai gg’ agogiai agogiai oportok az gyermeke
k szama ) neveléssel , , i . 8 P
neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integrdlta | k szama
egyiitt (TS (Tgsyogo) egyiitt) | egyiitt) | (TS086) |noktatott| (TS089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fé db db db 1 {o] db f6 f6
2018 n.a. 75 1 63 0 0 21
2019 n.a. 75 1 74 0 0 25
2020 n.a. 3 75 1 70 0 0 23
2021 n.a. 3 75 1 70 0 0 23
2022 n.a. 3 75 1 67 0 0 22
2023 n.a. 3 75 1 66 0 0 22
Forras:
TelR, KSH
Tstar,
Onkormany
zati
adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2023 [ —
2022 s —
201 | e
2020
2ot |
Ul EEE——
56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szima (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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25

24

23

22

21

20

19

2018 2019

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2020

2021

2022

2023

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos MEE
. Az a.ItaIarjos Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepfxlle?rol
iskolai osztalyok | . . ; et . .. bejaro
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto 12
szama a ! N N altalanos
, P szama (a helyek szama tanulék . )
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gydgypedagdgiai | szama a nappali B
oktatasban (a EYOEYP ; £08 Eyosyp . g8 , PP tanulok
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban )
TEETE egyiitt) egyiitt) (gyogypedagodgiai aranyaa
S EEE TR (TS 081) (TS 079) oktatassal JELTE
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
8y (TS 084)
db db db f6 %
2018 0 11 1 20,18 22,97
2019 0 11 1 18,09 25,13
2020 0 11 1 17,09 30,85
2021 0 10 1 17,70 27,68
2022 0 10 1 18,00 24,44
2023 0 10 1 19,20 36,46

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Altalanos iskolak adatai gyégypedagégia
12
10
8
6
4
2
O -1 T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyodgypedagdgiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztélyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
w Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018 39
2019 27
2020 28
2021 29
2022 26
2023 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda Csalad- és a
Biztos kezdet e A Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti . 2
gyerekhazat lee s on st étkeztetésben
i rendszeresen szolgaltatast igénybe | , ol
, rendszeresen igénybe . L s , részesiil6 gyermekek
Ev 2 p igénybe vevo vevo kiskoruaak .
vevl gyermekek szama ) < szama (TS 112)
gyermekek szama szama

F6 F6 F6 F6

2018 n.a. n.a. n.a. 11

2019 n.a. n.a. n.a. 5

2020 n.a. n.a. n.a. 9

2021 n.a. n.a. n.a. 5

2022 n.a. n.a. n.a. 5

2023 n.a. n.a. n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

12
10
8
6
a
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatastigénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatastrendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
Biztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fliggéen — a

fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilo altal onkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik, igy szamuk megallapitasa nehéz. Létszamuk csokken, aminek oka a 8.
osztalyosok iskolabol vald tdvozasa mellett az, hogy a sziillé6 az egyik feltételnek (8 osztalynal nem
magasabb végzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem
hosszabbitja meg, vagy jovedelme meghaladja a meghosszabbitdshoz sziikséges szintet, ennél fogva a
gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikeriil a kategoriabol.
Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk, gyermekek
oktatasat minden koznevelési intézmény vallalja.
Az o6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi 6voda
infrastruktiraja magas szinti ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztatd €s tornaterem a székhely ovodaban van, és egy utazd fejlesztd pedagdgus az
6vodakban.
A pedagogusok képzettsége, és innovacids készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén. A Humaner6forras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagogus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapcsoloddo mddszertani képzésen. A
pedagbdgusok tovabbképzése részben onkormanyzati részben uniods forrasokbol valosul meg.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzett, valamint sajatos nevelési igényt és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
A segitd munka aktiv részesei a fejleszté pedagogusok, az intézményi pszichologusok, a logopédusok és a
nevelési tanacsado pszicholdgusai is.
Iskolapszichologusok munkajara a gyermekekkel vald egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak is
nagyigényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.
Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére mitkddnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben
a segitd szakemberek: intézményi pszichologus, védond, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus,
gyermekvédelmi felelés, szabadid-szervezd. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelésok fontos feladatot
latnak el a koznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltarasa, ezek megsziintetése,
kialakulasuk megel6zése teriiletén éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetden.
A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulok teljes korében mérték a
matematikai eszkoztudast és a szovegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjak, hogy az oktatasi
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intézmények jaro tanulok az egyes vizsgalt évfolyamokon Gsszességében az orszagos atlagnak megfeleléen
teljesitettek mindkét kompetenciateriileten.

Az Onkorméanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem keriilt sor. Az Onkormanyzat
hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval kapcsolatos
feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast
nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonbozé agazatok
egylittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsdg alapjan, mas
ellatasok n. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.
hianya: a gyermekvédelem, az egészségiigy a
»veszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak koznevelési

intézmények.

A csalad miikddését zavaro és akadalyozo okok Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébol, a kulturalt szinterek miikodtetése. A hatranyos
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo

ad6do veszélyeztetettség megemelkedett. szakemberek tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziil6k eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

A varos demografiai mutatdi alapjan csokken a Gyermeklétszamhoz igazodd intézményhalozat

gyermekek szama. mikddtetése.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenlOségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szociilis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nbkkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés €s az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
veégrehajtasarol és az azt modositoé 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalodsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.
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A n6k és férfiak kozotti egyenl6tlenség okai, amely jelenleg is észreveheté a mai magyar tarsadalomban a
szocializacios folyamatok legmélyebb gyokerei kozott keresendd, és nem konny( tenni ellene. Nagyon
nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik tiltakoznak, ha arr6l van sz6, hogy a
mindennapi életiikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetést az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve is tiltja, de az egyenl6tlenség felszamolasa
érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.

A Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. térvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiillondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, osszehasonlithatd helyzetben 1évo személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A nok és férfiak eltérd tarsadalmi helyzeti csoportok. Eltérd helyzetiiket kiilonbozd sziikségleteik,
specialis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6 problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenlOtlenség megsziintetésének egyik eszkdze a telepiilési esélyegyenldségi
programban meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemzd, hogy kisgyermekkorban a nék szama kevesebb, az
¢letkor eldre haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken és id6skortiak kdzott mar jellemzden a ndk
szama

Az onkormanyzatok és annak intézményei a kiindulési idopontban csak nagyon kevés, vagy semmilyen
adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
tertiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak feltardsat és persze felszdmoldsat nem irja eld
jogszabaly. A nemek kozotti egyenlbtlenséget — mint a tarsadalmi egyenlOtlenségeket altalaban — nem
csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem
azért is, és elsdsorban azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nok
— kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az erdforrasok egyenldtlen felhaszndlasdhoz vezet: a
rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyenértéka.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 3,49 3,82 3,66%
2019 3,36 2,39 2,88%
2020 2,93 4,51 3,72%
2021 3,5 4,77 4,14%
2022 2,87 3,36 3,12%
2023 2,66 3,46 3,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

189 n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt iy i1z .
, e . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 55,56 45,71
2019 46 43,48
2020 43,75 57,14
2021 49,3 54,29
2022 41,51 54,55
2023 44,23 39,13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 63 1
2019 50 2
2020 64 4
2021 71 4
2022 53 4
2023 52 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Tapasztalatok szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen [évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkéabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 nok foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Balatonkenese varosban foglalkoztatast segitd és képzési programok vannak. Ilyen programokat a
Kozmiivelodési Intézmény és Konyvtar palyazattal nyert. Csak néknek sz0l6 képzésrél az
Onkormanyzatnak tudomasa nincs.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék elhelyezkedési lehetéségeirél adat szintén nem all
rendelkezésre

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok munkaeré-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezddése
szamukra kedvezodtlen hatasokkal jar. A kiilsé és belsé munkaerépiac a ndk hatranyara rangsorolja a
foglalkozasokat, munkakdroket és a felvételi, az elémeneteli diszkriminacidé korlatozza az egyenld
esélyeket. Jollehet a ndk elényben vannak az iskolazottsag szempontjabol, a nemek szerinti iskolazottsagi
¢és foglalkozasi koncentracié korlatozza munkaeré-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A
feminizalddas mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia alsé szféraiba szoritja ki a noket, ahol az
elémeneteli lehetdség, az elérhetd jovedelem, az allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek
kovetkeztében nagyobb a szegénységkockazat. A ndk és férfiak 62 Forras: TEIR, KSH Tistar,
Onkormanyzati adatgytijtés

nok és férfiak 70

A foglalkozasi szegregacidja és az un. ilivegplafon az egyenl6tlen bérezés és altalaban a javakhoz és
lehetéségekhez valo egyenlétlen hozzaférést eredményezi.

A ndk jellegzetesen az alacsony bérezéssel bird6 munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és szociologiai
tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a ndk évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest
ugyanabban a munkakorben kb. ekkora aranyban kapnak alacsonyabb bért.

A nok és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiiket egyediil neveld nék gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. Roluk még a kis telepiilések
onkormanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket nevelé ndok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetdéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsédei férdhelyek szama. A
varosunkban a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgald bolesddei férdhelyek és csaladi napkozi haldzat az
igényeket kielégiti.

77 sre 1

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi
allashelyek szama

0-3 év kozotti
gyermekek szama

Atlagos gyermekszam
védondnként

Ev (TS 109)

db fé fé
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miik6d6 Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 12 14
2019 0 0 0 0 0 0 12 13
2020 0 0 0 0 0 0 12 11
2021 0 0 0 0 0 0 12 11
2022 0 0 0 0 0 0 12 10
2023 0 0 0 0 0 0 12 11
Forras:
TelR, KSH

55




Tstar

Bdlcsddei férGhelyek kihasznaltsaga
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B Miikdds (6sszes) bolcsddei férShelyek szama (TS 124) mBolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak

A ndket ér6 erdszak nagyobb részt a csaladon beliil fordul eld, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az érzelmi
kiszolgaltatottsag az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrdl a
telepiilések adatokkal rendelkezzenek.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatosag altal a csaladtél valo tavoltartas ligyében
hozott dontésekrdl sem.

A noket érd erdszak elkeriilése és megeldzése érdekében sziikséges a ndk koztudatformalasa, onvédelmi
oktatasok szervezése, onkéntességen alapuld erdszakmentes szexrdl felvilagositas, az ismeretek tananyagba
¢épitése (iskola, neveldintézmények). Az aldozatok tdmogatdsa, rehabilitacidja fontos teenddje a
pszicholégusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kozosségének is. A leany-,
illetve fiatal anyak tamogatasa soran sziikséges a nevelés, gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka,
Onismeret, 6nvédelem, stb. biztositasa.

Az dnkormanyzat timogatja a telepiilésen a polgarérséget, ezzel is segitve a jelzorendszer mitkodését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriilt csaladok, nék, gyermekek lakhatasi problémainak megoldasara varosunkban
megoldast nem talalhatunk. az érintettek mas telepiilésen mitkodé anyaotthonban keriilnek elhelyezésre. Az
onkormanyzat anyagi forrasai jelenleg nagyon sziikdsek, a korabbi idészakban pedig a lakhatasi gondok
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megoldasa igényként nem meriilt fel, igy a telepiilési onkormanyzatok ezen problémak megoldasara nem
rendezkedtek be. Csaladok Atmeneti Otthona orszagos ellatasi teriilettel rendelkezik. A megyében talalhato
Egyesitett Szocialis Intézmények Csalddok Atmeneti Otthona (Papa) és a VMJV Szocialis Gondozasi
Kozpont altal miikodtetett Csalddok Atmeneti Otthona kizarélag Papa és kornyéke, illetve Veszprémbol
helyeznek el raszorulokat. Krizishelyzetben az egész orszag teriiletérdl is fogadnak. Krizis ellatasra csak az
azzal a formaval mikodé intézmények jogosultak, mitkodési engedély birtokaban.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatdsok rendszerébe tartozik. A gyermekek
védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az otthontalannd valt
sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhetd el a gyermek és sziilgje, ha az
elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a
szil6jétol.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megeldzés a gyermek allami gondozésba vételének
megakadalyozasara. Sajnalatos azon tény, hogy allami fenntartasban anyaotthonok csak kis szamban
mitkodnek, tobbnyire civil szervezetek és egyhazak a fenntartok. Ezekben az intézményekben csak anyakat
és gyermekeiket helyeznek el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.
Megallapithato, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak, valamint a
45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan
valljak,hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nokkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kdvetéen az otthon marado sziild maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6]l minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a
,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan
csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely kdzosségi teret nyujt szdmukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
GYES-en, GYET-en 1év6 ndk elhelyezkedési Szorgalmazni a gyermekek bdlcsddébe torténd
problémai, munkaerdpiacra vald visszakeriilésiik beiratasat.
nehézségei Pozitiv motivacio és alternativa a kisgyermekes

szll6k részére: rugalmas munkaid6 beosztas, sziild
munkaidejéhez igazodo, napi nyolc 6ran tali nyitva
tartassal mitkod6 bolcséde/csaladi napkozi.

Noket éré csaladon beliili er6szakrol nincs adat. Jelzérendszer mitkddtetésének fenntartasa.
Bantalmazott csaladtagok kevés informacioval Nok informalasa, segitése védondi, orvosi, egyhazi,
rendelkeznek arrdl, hogy kihez fordulhatnak civil szervezetek bevonasaval
segitségért.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | .. .
. 2 p L Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 ]
.. .. (TS 030)
dsszesen) Gsszesen)
2018 643 318 202,20%
2019 666 330 201,82%
2020 690 328 210,37%
2021 675 333 202,70%
2022 670 341 196,48%
2023 685 319 214,73%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
220%
215% -
210%
205%
200% -
195%
190%
185% - ; ; - - -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad,e k’ban es fegyelz L ”jarad,e ’ban es fagyeli L Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 299 466 765
2019 313 473 786
2020 310 469 779
2021 287 456 743
2022 282 451 733
2023 284 437 721
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
800
780
760
740
720
700 I
680
2018 2019 2020 2021 2022 2023
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
: : 2 o] iés| . . S
EIetkor(Tn Eletkortfn Oregségi > , . zve"g\g.es Ozvegyi és | Idoskoruak
alapulé alapulé e Oregségi sziilGi s g
s Y, nyugdijban . . szul6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | °, ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
. P N ... | részesulé ) et . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilé | részesiilé . . részesilé | részesiilé . el . .
. . o férfiak o Y részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , n6k szama férfiak Y ) A o
szama szama szama (TS 070) szama PASSRINE || SEME
TS 072 TS 134
(Ts067) | (tsoeg) | (1°069) (rso7y) | (19072 | (15134)
2018 13 0 245 413 2 8 1
2019 13 0 261 426 1 5 1
2020 13 0 256 427 2 5 1
2021 12 0 235 419 3 5 1
2022 0 236 419 2 4 0
2023 0 240 409 1 3 0
Forras: TelR,
KSH Tstar

59



14

12

10

00

[=)]

=Y

o]

800

700

60

=]

50

=]

40

=]

30

=]

20

=]

10

=]

12

10

=]

~

[ae]

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Férfiak m N6k

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak mNGk

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak m N6k

60



Az iddskorban jellemz0 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢€s érrend-
szerimegbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediill marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi képessége beszikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid €s a dementia

kialakulasa.
Jellemzd, hogy a betegségek éltalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor f6lott jellemzdek a

sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal
rendelkezik.

e iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott| . | 5518 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
allaskeresdok
szama
Osszesen =
6ss|z::sen 63 | 50 | 64 | 71 | 53 | 52
41-45 év (TS F6 10 10 9 6 2 5
042) % 15,87% | 20,00% | 14,06% | 8,45% | 3,77% | 9,62%
46-50 év (TS FS 7 5 7 11 7 9
043) % 11,11% | 10,00% | 10,94% | 15,49% | 13,21% | 17,31%
51-55 év (TS FS 9 7 10 8 9 6
044) % 14,29% | 14,00% | 15,63% | 11,27% | 16,98% | 11,54%
56-60 év (TS FS 5 2 8 12 8 6
045) % 7,94% | 4,00% |12,50% | 16,90% | 15,09% | 11,54%
61 éves, vagy F6 17 10 9 12 8 8
afeletti (TS
046) % 26,98% | 20,00% | 14,06% | 16,90% | 15,09% | 15,38%
Forras: TelR,
Nemzeti
Munkaligyi
Hivatal

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
v jarandosagban részesiil6 férfiak jaranddsagban részesiil6 nék SRSl
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 299 466 765
2019 313 473 786
2020 310 469 779
2021 287 456 743
2022 282 451 733
2023 284 437 721

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

800

780

760

740 -

720 -

700 l
680 - : : : , : _

2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozas szinvonalas. Az egészségligyi, szocialis,
kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az idéskoruak részére szervezodik. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak
¢s emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.
Az iddsellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentGsebb szerep jutott a civil
szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocidlis intézményt hoztak létre és
mitkodtetnek.
Az alabbi alapelvek mentén sziikséges a helyi program dsszeallitasa, az abban foglalt célok és
intézkedések
meghatarozasa:
e Az emberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymastodl, nincs Gn. egységes dregedési minta, de
kimondhatd, hogy van egészséges dregedés.
o Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.
Az id6sodéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szamolni orvoslasban, apolasban, gondozasban
egyarant. Ezek: Immobilitas (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma),
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o Intellektualis hanyatlas és az latrogénia (az egészségiigyi artalmak Inkontinencia (vizelet-
sz€klettartasi problémak)).

e Az iddsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz6ik miatt a veliik valo stratégiak specialisak,
koriiltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek alapjan
igyekszik alakitani szolgaltatasait.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N’a p,pall Hazi Szocialis
lakossag szama eI!atasl‘).a’[\ segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;?iiifr‘:]l:k részesulok szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6é
2018 643 29 42 68
2019 666 22 44 66
2020 690 21 58 89
2021 675 21 50 82
2022 670 24 40 72
2023 685 23 47 68
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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mNappali ellatds mHazi segitségnyujtas mSzocialis étkeztetés

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Id6sek napkdzi otthona miikodik Balatonkenese, Tancsics M. u. 23.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil él0k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rzo
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bdvitése.
A morbiditasi statisztikdk rangsordban — a Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatdsok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri bovitése.
megbetegedések, iziileti problémak — mellett Sziirdvizsgalatok biztositasa.
pszichés problémak leggyakrabban eléfordulo Prevencios szemlélet erésitése, az egészségtudatos
betegségek. magatartas fejlesztése
Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bovitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.
Id6s korral dsszefiiggd tarsadalmi sztereotipiak. Helyi média bevonasaval nyilvanossag eszkdzeinek
bdvitése.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevden
korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik vilagszerte a legérzékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok oOta a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja.
Legfontosabb feladat a tarsadalom szamara, hogy a fogyatékkal ¢él6 emberek esélyegyenldségének
szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a Iépéseket, amelyek helyzetiiket javitja. Mindannyiunk
Az emberek szemléletének, hozzaallasanak megvaltoztatasara is nagy sziikség van, ami nem fiigg az adott
orszag, telepiilés anyagi helyzetétdl. Tekintettel arra, hogy a népszdmlalas soran a fogyatékossag kérdésére
nem kotelez6 a valaszadas, ezért a statisztikai hivatal adatbazisa is csak hozzavetdleges adatokkal
rendelkezhet a fogyatékosok szamara vonatkozdan.

Kézzelfoghatd, szamszerti adatok a fogyatékossagi tamogatasban részesiilé, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyekre vonatkozéan vannak, amely adatok a tamogatdsokat megallapitd hivatal
nyilvantartasaban szerepelnek.

A fogyatékkal é16 emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetii csoportja. Munkaerd-piaci
helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul
nehezebben talalnak tartos foglalkoztatast biztositd munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv
koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén visszafoglalkoztatjak.
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A telepllésen ¢é16 fogyatékkal ¢élok szamardl, fogyatékossagukrol az Onkormanyzat adattal nem
rendelkezik, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6 emberek helyzetérdl,
sziikségleteirdl.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢€lok pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsdg alapjan torténik. A kozponti
rendelkezések értelmében a teljesség igénye nélkiil:

- A gyermekek vonatkozasaban a fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek részére emelt 0sszegii csaladi
potlékot folyositanak.

- A sziil6t tartosan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap potszabadsag illeti meg.

- A magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiild gyermek és kisérdje a tomegkodzlekedési eszkozok
igénybevétele soran kedvezményben részesiilnek.

- Az oktatési-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés sordn 50 %-os téritési dijkedvezmény jar a
tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

- A fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személyek gépkocsiszerzési és -atalakitasi tdmogatasban is
részesiilhetnek, illetéleg parkolasuk megkonnyitése érdekében parkolasi igazolvanyt igényelhetnek.

- A munkaltatét megvaltozott munkaképességii személy alkalmazasa soran jarulékfizetési kedvezmény
illeti meg.

- A tart6san beteg munkavallalo adokedvezményt kap.

- A magasabb 0sszegli csaladi poétlékban részesiilo gyermekek részére kozgyogyellatas jar. Némely
betegség kezelését egészségiigyi téritéskdteles tevékenységgel tamogatjak.

- A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartdsan beteg személyek apolasa, gondozasa okan orvosi
szakértdi vélemény alapjan (korabban a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje) 2013-t6l a jarasi hivatal az
apolast végzo személy részére apolasi dijat allapit meg.

A fogyatékkal €16 és tartdsan beteg személyeket kozel egyenld mértékli tamogatas illeti, aztan kés6bb az
¢letkor elore haladtaval a tartosan beteg gyermekek, személyek részére megallapithaté tdmogatasok,
jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltérd sajatossagokkal rendelkezik.

Az onkormanyzat a helyi rendeletében megallapithato ellatdsok biztositasanal nem alkalmaz az egyes
fogyatékkal é16 emberek hatranyara negativ diszkriminaciot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 31 39 70
2019 30 34 64
2020 28 31 59
2021 26 25 51
2022 26 21 47
2023 27 23 50

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujtdé intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetoek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, feljitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabdlyi el6irasnak megfelel. A
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitisa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

A Polgarmesteri Hivatal részben akadalymentes.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
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A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fogyatékkal ¢l6 feln6tt kora lakossagrol alig van
adat.

Adatbazis 1étrehozasa a fogyatékossag
megnevezésével.

Mozgaskorlatozott személyek jardan valo
kozlekedése nem zokkenOmentes.

Jardak, kozosségi terek korszerisitése, felajitasa.

Ezzel kapcsolatos palyazatfigyelés.

Megvaltozott munkaképességii személyekrdl nincs
adatbazis.

Adatbazis létrehozasa és folyamatos vezetése.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodo, illetve a
szenvedélybetegségben szenvedo (alkohol, drog,)
emberek szama egyre no.

Ellatasukban részt vevo civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése, problémaik
feltarasa, életmindségiiket javito intézkedések

bevezetése.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlirdvizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a sziirdprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él16k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi sziirévizsgalatokon

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi feleldsségvallalasa

A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyézati titon

tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
Jelentds civil szervezetek a varosban:

e Balaton Keleti Kapuja Turisztikai Egyesiilet

e Balatonkenesei Varosvédd Egyesiilet
e Balatonkenesei Polgardr Egyesiilet

e Balatonkenesei Horgaszegyesiilet

¢ Nyugdijas Klub Balatonkenese

e Szivarvany Népdalkor

e NGOk a Balatonért Egyesiilet

e (Csaladosok Csoportja

e CARITAS

e Reformatus N6szovetség

e Tipegd Klub

e Balatonkenesei Labdartgdéklub

e Rady DSE

e Tutzing - Kenese Barati Kor

e Didkdonkormanyzat

e Pilinszky Irodalmi Szinpad

e Balatonkenesei Allatvéddk Egyesiilete
e Kreativ Kenese Egyesiilet

e Kelet-Balatoni Borrend
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Az onkormanyzati dontések eldkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egylittmiikddés kovetkeztében az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.
Az egyhazak részt vesznek palyazatainkon.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetii
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tamogatasatol kezdve az idékortiak
kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgéltatdsok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatdsok, kultira, mivel6dés, kozrend,
kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdimogatd szolgaltatasok korét.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéitan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

igényli gyermekek ellatasahoz
gyogypedagogus alkalmazasa

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
es{vagy . Digitalis irastudatlansag Digitalis szakadék csokkentése
mélyszegény-
ségben ¢lok
Balatonkenesén a gyermekek mentalis | Gyermek-pszichologus poétlasa — a
Gyermekek allapota  javitdsanak  tekintetében | gyermekek  mentalis  allapotanak
problémat jelent a pszichologus hianya | javitasa céljabol
Balatonkenesén az O&vodaban nagy | Gyogypedagdgus személyének
segitséget nyijtana a sajétos nevelési | biztositisa az SNI-s  gyermekek

ellatasahoz az 6vodaban

Az altalanos iskola mosdoi erdsen
felujitasra szorulnak, rossz allapotiiak

A Balatonkenesei Pilinszky Janos
Altalanos  Iskola  és  Alapfoku
Miivészeti Iskola mosdoinak felajitasa

Digitélis készségek
vonatkoz6 igény

javitasara

Digitalis oktatasi eszkozok

elérhetdsége

Jogi segitség-nytjtas igénybevételére
nincsen lehetdség a telepiilésen.

Jogi segitségnyujtas ingyen vagy térités
mellett.

A sajatos nevelési igényl ¢és a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
problémakkal  kiizdé6  gyermekek
integralt iskolai fejlesztése iranti igény

Fejleszté szakember biztositasa - SNI-
s, BTM-es gyermekek segitése az
iskoldban

A gyermekek kozott tapasztalhatd | Gyermekek egymas kozotti
egyre tobb bantalmazas bantalmazasdnak megsziintetése

Az internet negativ oldala okozta | Digitdlis vilag okozta problémak
karok, hatranyok, bantalmazasok elharitasa

Nincs a fiatal-koriak szamara zart
kozosségi szintér a telepiilésen

Ifjusagi Klub létrehozasa




A nyari szinidében kevés a | Gyermekek sziinidei programjainak
megfizethetd  tdbor, program a | tdmogatasa

gyermekek szamara

A nyari sziinidében a sziilok nehezen | Gyermekek szlinidei alkalmi
tudjak megoldani a gyermekek alkalmi | feliigyelete

feliigyeletét

Fejleszteni sziikséges a telepiilésen a
mai kornak megfeleléen a gyermek-
konyvtarat

Gyermekkonyvtar fejlesztése a mai
kornak megfelelden

Felmeriilt a telepiilés
fejlesztésének igénye.

sportélete

Sportélet fejlesztése — pl. futopalya,
sportpalyak kialakitasa

Alacsony digitalis képzettség jellemzi
az 1d6s generaciot és az alapfoku

Iddsek digitalis képzése

Iddsek informatikai tajékozottsag nagy
segitség lenne szamukra.
Igény van a telepiilésen az iddsek | Idések mentalis egészségének
mentalis egészségének tamogatasara tamogatasa
A ndk sziilés utdni munkaba valé | MunkaerOpiaci visszatérés
Nok visszatérése egyes esetekben
nehézséget okoz.
A ndk alacsony kozéleti szerep- | NOk kozéleti szerepének novelése
vallalasa a telepiilésen
FogyatékKal i‘gény _van  a ’t?lepﬁlésen’ a | Tarsadalmi integracio javitasa
16Kk 0gyatek0§§aggal ‘ 'elo ‘ személyek
tarsadalmi integracidjanak javitasara.
Tobb Gyermekek iskoldba, iddsek orvosi | Tamogatd szolgalatra szerzOdéskaotés
célcsoportot vizsgalatra kisérése
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Balatonkenesén az iskolaban,
ovodaban ¢és a szocialis szolgaltato
intézmény tekintetében is problémat
jelent a pszichologus hianya

Pszichologus alkalmazasa

Balatonkenese belteriiletén tobb helyen
rossz a jardak allapota. Szamos
utszakasz tovéabbra is rossz allapotban
van.

Jardak felujitasa, akadalymentesitése,
utépités

A csapadékviz-elvezetés sok helyen
hidnyos, elavult.

Csapadéekvizelvezetés kiépitése minél
tobb teriileten.

A gyalogosok nem tudnak megfeleléen
atjutni a FO utcan az {izleteknél,
valamint a Bako J. utcan az dvoda és a
miivelddési haz kozotti részen.

Gyalogatkeldhelyek létrehozasa

Lakasok rossz  allapota,
koziiliik lakhatatlan allapota.

né¢hany

Onkorményzati lakasok felujitasa

Feltjitasra szoruld jatszotéri eszkozok,
1j eszk0zok beszerzése

Jatszoterek felujitasa

70




Igény jelentkezett a
kezdeményezések bovitésére

z0ld

Z6lditési programok — civil szervezetek
bevonasa uj teriiletekre

Buszmegallok

korszerusitésének
hidnya, nem kulturalt megjelenése

A telepiilés
kulturaltabba tétele

buszmegalldinak

Mobilitasi problémak

A tomegkozlekedési menetrend
moédositdsanak  kezdeményezése a
lakossagi igényeknek megfelelden.

Jovoképlink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek mentélis és fizikai egészséges fejlodését. A
magasszintl digitalis oktatds mellett nagyon fontos a gyermekek sportolasi lehetdséghez
jutasénak biztositasa €s a tartalmas sziinidei foglalkoztatasuk.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek segitésére és ellatasukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmad elvét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségére.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k munkéhoz jussanak.

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak beilleszkednek és dolgoznak.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézkedés | Az intézkedés cime,

sorszama

A

B

A helyzetelemzés | Az intézkedéssel = A cél 6sszhangja
kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél

megnevezese
feltart probléma
megnevezese
0. Telepiilésszintii probléma

Tamogatd szolgalatra Gyermekek

szerz6déskotés

Pszichologus
alkalmazasa

Jardak
akadalymentesitése,
utépités

Csapadékvizelvezetés
kiépitése minél tobb

tertileten.

Gyalogatkeldhelyek
l1étrehozasa

felyjitasa,

iskolaba, 1ddsek
orvosi vizsgalatra
kisérése

Balatonkenesén az
iskolaban,

6voddban ¢és a
szocialis
szolgaltatod
intézmény
tekintetében is
problémat jelent a
pszichologus
hianya
Balatonkenese
belteriiletén  tobb
helyen rossz a
jardak  allapota.

Szamos utszakasz
tovabbra is rossz
allapotban van.

A csapadékviz-

elvezetés sok
helyen  hianyos,
elavult.

A gyalogosok nem
tudnak
megfelelden
atjutni a F6 utcan

C

Segiteni

gyermekek
1d6sek
jutasat

Rendszeres
jelleggel
pszicholégus
foglalkoztatasa

Elhet6 és jarhatd

kornyezet
kialakitasa.
Kozutak,

javitasa.

Biztonséagos
csapadékviz-
elvezetés
telepiilés-szerte

Biztonséagos
kozlekedés
megteremtese,
gyalogatkeld-

helyi
utak allapotanak

D

mas helyi
stratégiai

dokumentumokkal szakmapolitikai

a|Szocidlis
¢s szolgaltato
c¢lhoz | intézmény

mitkodési
szabalyzata

Erintett
intézmények
mikodési
szabalyzatai

Gazdasagi
program,
fejlesztési terv

Gazdasagi
program,
fejlesztési terv

Gazdasagi
program,
fejlesztési terv

E
A cél
kapcsolodasa

0rszagos

stratégiakhoz

F

Az intézkedés
tartalma

Szerzddéskotés
szakiranyu
szolgélattal

Szakemberek
felkeresése, anyagi
forras biztositasa

Utakon, jardakon a
biztonsagos
kornyezet
megteremtése

Megeldzés, elharitas,

megfeleld, ¢lhetd
lakokornyezet.
Biztonsagos
kornyezet
megteremtése az

utakon a gyalogosok

G H I J K L
Az Az Azintézkedés | Azintézkedés = Az intézkedés = Onkormanyzatok
intézkedés intézkedés | eredményességét ' megvalositasahoz eredményeinek kozotti
felelBse megvalosi- mérd szilikséges fenntarthat-  egytittmiikodésben
tasanak indikator(ok) eréforrasok Osaga megvalosulo
hatérideje (human, intézkedés
pénziigyi, esetében az
technikai) egylittmiikdés
bemutatasa
Szocialis 2026. 05. Réaszorultak szerz6dés 4-5 ¢év
Tarsulas, 31. konnyebb,
Szocialis biztonsagosabb
Szolgaltato ¢letvitele
Intézmény
Erintett 2026. 05. Erintettek Alkalmazott
intézmé- 31. fejlodése szakember

nyek vezetoi

polgar- 2029. 12.
mester 31.
polgar- 2029. 12.
mester 31.
polgar- 2028. 05.
mester 31.

(ek) bérezése

EU palyazat és Hosszatava
egyéb

igénybevehetd

palyazhat6

pénziigyi

eréforras

EU pélyéazat és Hosszatava
egyéb

igénybevehetd

palyazhat6

pénziigyi

eroforras

Igénybeveheté Hosszutava

palyazhat6
pénziigyi

72



10

Onkormanyzati
lakasok felujitasa

Jatszoterek feljitasa

Zo6lditési  programok
— civil szervezetek
bevonasa Uj
tertiletekre

A teleptilés
buszmegalldinak
kulturéltabba tétele

A tomegkozlekedési
menetrend
modositasdnak
kezdeményezése a
lakossagi igényeknek
megfelelden.

az uizleteknél,
valamint a Bako J.
utcan az 6voda és
a miuvel6dési haz

kozotti részen.

Lakasok rossz
néhany

allapota,
koziliik
lakhatatlan
allapotq.

Felyjitasra szoruld

jatszotéri

eszkozok, Uj

eszkozok
beszerzése

Igény jelentkezett

hely kialakitésa.

Szakemberek
vonzasa az
intézmények-be

- szolgalati
bérlakas
biztositasaval

Gyermekek
biztonsagos  ¢€s
korszerii
jatékokhoz
jutasa, megfeleld
kikapcsolodas
lehetdsége

Erdsodik a

a z01ld kozosségi
kezdeményezések Osszetartozas ¢és

bovitésére

Buszmegallok
korszerusitésének

hianya, nem

kulturalt
megjelenése

Mobilitasi
problémak

fenn-tarthatosag
iranti
elkotelez6dés

Telepiilés
0sszképének
szebbé tétele,
komfortosabb
tomeg-
kozlekedés

Munkaba  jaras,
egeszsegligyl
szolgaltatasok
elérésének
egyszerlisodése

Gazdasagi
program,
fejlesztési terv

Gazdasagi
program,
fejlesztési terv

Gazdasagi
program,
fejlesztési terv

szamara

Onkormanyzati
bérlakasok felujitasa
lehetdség szerint

,Legyen jobb a A teleplilésen 1évo

gyermekek-  jatszoterek

nek” Nemzeti eszkézeinek

Stratégia felyjitasa, Uj

(2007-2032)  felszerelések
beszerzése

,Legyen jobb a Civil szervezetek
gyermekek- tamogatasa zold
nek” Nemzeti kezdeményezésekben
Stratégia —  pl. kozosségi
(2007-2032)  kertek 1étrehozasa

A telepiilésen [évo

buszmegallok
allapotanak
felmérése, lehetdség
szerinti felujitasa,
kulturalt
megjelenésiive
alakitasa

Lakossagi  igények
felmérése, ezek
alapjan a munkaba
jaras, egeészségligyi
szolgaltatasok
elérésének
konnyitése,
lehetdségek keresése
a menetrendek
elényos
kialakitasaban — akar
kistérségi
Osszefogassal

polgar-
mester

Varos-
gondnoksag

varos-
gondnoksag

polgar-
mester

2029. 12.

31.

2026. 05.

31.

2026. 05.

31.

2027. 12.

31.

2026. 12.

31.

er6forras

Igénybevehetd
palyazhato
pénziigyi
eréforras

Hosszutava

3-4 év

Hosszutavu

Hosszutava

Hosszutava
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I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

Digitalis  szakadék

csOkkentése

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Gyermek-
pszichologus potlasa
— a gyermekek

mentalis allapotanak  javitdsanak

javitasa céljabol

Gyobgypedagdgus
személyének
biztositasa az SNI-S
gyermekek
ellatasahoz a
ovodaban

N

A Balatonkeneseli
Pilinszky Janos
Altalanos Iskola és
Alapfokti Miivészeti
Iskola mosdoinak
felujitasa

Digitalis oktatasi
eszkozok
elérhetdsége

Digitalis Digitalis
irastudatlansag irastudas
megvalositasa,
internetkezelés,
szamitogepen
legalabb
allaspalyazat
megirasanak
elsajatitasa
Balatonkenesén a | Rendszeres Erintett intézmény
gyermekek jelleggel muikodési
mentalis  allapota pszichologus szabalyzata
foglalkoztatasa
tekintetében
problémat jelent a
pszichologus
hianya
Balatonkenesén az Rendszeres Kippkopp Ovoda
ovodaban  nagy jelleggel gyogy- és Bolcsode
segitséget pedagbgus mikodési
nyujtana a sajatos foglalkoztatdsa | szabalyzata
nevelési  igényl
gyermekek
ellatasdhoz
gyogypedagogus
alkalmazasa
Az altalanos Jo allapotu, Gazdasagi
iskola mosdoi korszerli iskolai program,

erosen felyjitasra
szorulnak,  rossz
allapotaak

Digitalis
keészségek

javitasara

vonatkoz0 igény

mosdok
kialakitasa

fejlesztési terv

Javuljon a
digitalis
készségek
szintje,
csokkenjen  az

Oktatas 36 oOraban,
legaldbb 10-11 f6s
csoportok részére

Szakemberek
felkeresése, anyagi
forras biztositasa

Szakemberek
felkeresése, anyagi
forras biztositasa

Szakemberek
felkeresése, anyagi
forras biztositasa

Digitalis  tantermek
kialakitasa és
hatranyos  helyzett,
raszoruld gyermekek
szamara laptopok

Polgar- 2030. 05.  Munkahoz jutas 4-5 év
mester, 31.
intézmény-
vezeto
Erintett 2026. 05. Gyermekek Alkalmazott
intézmény  31. mentalis szakember(ek)
vezetdje allapotanak bérezése
javulasa
6voda- 2026. 12. Sajatos  nevelési Alkalmazott
igazgatd 31. igényl gyermekek szakember(ek)
ellatasanak bérezése
javulasa
polgar- 2026. 08. Az iskolaba jaro Alkalmazott  Hosszutava
mester, 31. gyermekek szakemberek
féigazgato komfortos mosdo-  dijazasa,
hasznalata, anyagkoltség
korszert, biztositasa
higiénikus
kornyezet
kialakitasa
polgar- 2027. 08. Igénybevehetd 2-3 év
mester, 31. palyazhat6
foigazgato, pénziigyi
informatikus eréforras
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Jogi segitségnyujtas Jogi segitség-
ingyen vagy térités nyujtas
mellett. igénybevételére
nincsen lehetdség
a telepiilésen.
Fejlesztd szakember A sajatos nevelési
biztositasa - SNI-s, igényl €s a
BTM-es gyermekek beilleszkedési,
segitése az iskoldban | tanulési €s
magatartasi
problémakkal
kiizd6 gyermekek
integralt  iskolai
fejlesztése  iranti
igény
Gyermekek egymas A gyermekek
kozotti kozott
bantalmazasanak tapasztalhato
megsziintetése egyre tobb
bantalmazas
Digitélis vilag okozta Az internet
problémék elharitasa negativ.  oldala
okozta karok,
hatranyok,
bantalmazasok
Ifjasagi Klub Nincs a fiatal-
létrehozéasa kortiak  szamara
zart kozosségi
szintér a
telepiilésen

oktatasi
szakadék

Gyermekjoléti
szolgalatnal heti
egy alkalommal
egy jogasz,
személyének
biztositasa

A sajatos
nevelési igényl
és a
beilleszkedési,
tanulasi és
magatartasi
problémakkal
kiizdo
gyermekek
integralt iskolai
fejlesztésének
fenntartasa

Gyermekek
egymas kozotti
bantalmaza-
sanak
sziintetése

meg-

Az internet
negativ  oldala
okozta karok,
hatranyok,
bantalmaza-
sokra
figyelem-
felhivas,
utmutatas
elkeriilésére

vald

ezek

A telepiilés
gyermekei és
fiataljai
biztonsagos,
megfeleld
kornyezetben
tolthessék el
szabad-idejiiket

Intézmény
miikodési
szabalyzata

Gazdasagi
program

Nemzeti
Ifjisagi
Stratégia,
Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

biztositasa

Szakember
felkeresése, anyagi
forras biztositasa

Szakemberek
felkeresése, anyagi
forras biztositasa

Tajékoztato,
utmutato forumok
tartasa  gyermekek,
szilok részére

Minél tobb
tajekoztato, utmutatd
forumok tartdsa
gyermekek, sziilok
részére

Olyan helyiség
kialakitasa, ahol a 6
— 18 évesek
megtalalhatjak
szadmitasaikat és
szabadidejliket
hasznosan,
biztonsagban
tolthetik el,
megfeleld
programokkal.

intézmény-
vezeto

polgar-
mester,
féigazgato

intézmény-
vezetok

polgar-
mester,
intézmény-
vezetdk

polgar-
mester,
kozmiv.
intézmény
vezetdje

2026. 05. A jogi segitség- Alkalmazott

31.

2026. 12.
31.

2026. 05.
31.

2026. 12.
31.

2026. 12.
31.

nyujtast igénybe
tudjak venni a

lakosok helyben

A sajatos nevelési
igénylh és a
beilleszkedési,
tanulési és
magatartasi
problémakkal
kiizd6 gyermekek
fejlesztésének
javulasa

A gyermekek
egymas  kozotti
bantalmazasanak
megsziinése

A digitalis vilag
okozta problémak

csokkenése
Nincsenek az
utcan a
gyermekek

szakember
dijazasa

Alkalmazott
szakember(ek)
bérezése

Magyar Falu
Program
keretében,
meglévo
onkormanyzati
épiiletben
alkalmas
helyiség
kialakitasa,

100 %
palyazati
tamogatas.

A klub

4-5 év

Hosszutavu

Hosszutavu
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11

12

13

Gyermekek szilinidei A nyari
programjainak szlinidOben kevés
tamogatasa a megfizethetd
tabor, program a
gyermekek
szamara
Gyermekek sziinidei A nyari
alkalmi feliigyelete | sziinid6ben a
szlodk  nehezen
tudjak megoldani
a gyermekek
alkalmi
felligyeletét
Gyermekkonyvtar Fejleszteni
fejlesztése a  mai sziikséges a
kornak megfelelden  telepiilésen a mai
kornak
megfeleléen a
gyermek-
konyvtarat
Sportélet fejlesztése — | Felmeriilt a
pl. futopalya, telepiilés
sportpalyak sportélete
kialakitasa fejlesztésének
igénye.

IT1. A nok esélyegyenlosége

Munkaerdpiaci

visszatérés

A nok szilés utani
munkaba vald

A telepiilés  Szocialis
gyermekei szolgéltatod
szamara  minél intézmény
tobb program ¢és | szakmai
tabor kinalat | programja

biztositasa

Id6szakos

gyermek-

feligyelet meg-

szervezese

Gyermek- Kozmiivel6dési  Nemzeti
konyvtar intézmény Ifjusagi
fejlesztése, intézkedési terve  Stratégia
korszertisitése

Futopalya, Gazdasagi Nemzeti
lehetdség szerint program, Ifjisagi
sportpalyak fejlesztési terv Stratégia
kialakitasa

A ndk munkaba
vald vissza-

Taborok, programok intézmény-
szervezése a nyari vezetd
sziinidében a
balatonkenesei és a
Balatonkenesére

iskolaba jaro
gyermekek részére.

Tatorjan Jatékvar
kihasznalasaval,
szolgaltatok

bevonasaval

Csoport 1étrehozasa,  Sziil6i
idépont- és helyszin Munka-
egyeztetések kozosség

Szakemberek
bevonasaval
gyermekkonyvtar
korszerlsitésének,
fejlesztésének
megvalositasa

alpolgar-

a mester,
intézmény-
vezetd

A telepiilésen
sporttérnek
megfeleld
felkeresése,
felmérése, az
igények és
lehetéségek  szerint
futopalya, focipalya,
kosarlabdapalya
létrehozasa

a polgar-
mester
helyek

Gyes utan: képzési, intézmény-
tamogatasi vezeto

2025. 08.
31.

2029. 12.
31.

2027. 12.
31.

2029. 12.
31.

2029.
12. 31.

Iskolas koru
gyermekek

biztonsagos és
tartalmas 1d6-

toltése a nyari
sziinid6 alatt

Korszert, mai
igényeket
kielégitd
gyermekkonyvtar
a telepiilésen ¢é16
gyermekek
szamara

Minél tobb
sportolasi
lehetoség elérése
a teleptilésen €16k
¢s  1idelatogatok
szamara

A no6k sziilés utani
es¢lyegyenldsége

fenntartasahoz
megfeleld
személyzet ¢és
Onkormanyzati
koltségvetési
tamogatas
biztositasa

A taborok, | 5 év
programok
megtartasahoz
megfeleld
személyzet ¢és
onkormanyzati
koltségvetési
tamogatas
biztositasa

5év

Megfeleld Hosszutava
személyzet ¢és
onkormanyzati

koltségvetési

tamogatas

biztositasa

Igénybeveheté Hosszutava
palyazhat6
pénziigyi
eréforras

5év
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visszatérése egyes térésének

esetekben megkonnyitése,
nehézséget okoz. | segitése
Nok kozéleti A nék alacsony Novekszik a ndk
szerepének novelése kozéleti  szerep- kozéleti
vallalasa a aktivitasa és
telepiilésen vezetdi  szerep-
vallalasa

IV. Az idések esélyegyenldsége

Idések digitalis Alacsony digitélis Alapvetd, a

képzése képzettség mindennapi
jellemzi az id6s élethez
generacidt ¢és az sziikséges
alapfoku informatikai
informatikai tudas atadasa az
tajékozottsdg nagy iddsebb
segitség lenne | generacionak.
szamukra.

Iddsek mentalis Igény  van  a Csokken az

egészségének telepiilésen az iddsek

tamogatasa idések  mentalis ' maganyossaga €s
egészségének mentalis
tamogatasara problémai

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége

Téarsadalmi integracié Igény  van  a Novekszik a

javitasa telepiilésen a fogyatékossaggal
fogyatékossaggal ¢élok személyek
¢lo személyek  tarsadalmi
tarsadalmi elfogadésa és
integracidjanak integracid szintje
javitasara. a telepiilésen

Szocialis
szolgaltato
intézmény
szakmai
programja

Iddstigyi
Nemzeti
Stratégia

lehetdségek; a
civilek bevonésaval
programok

biztositasa. Csoport
létrehozésa, idépont-
¢s helyszin
egyeztetések

Helyi néi vezetdk 2029.
mentorprogramjanak 12. 31.
inditasa ¢és kozéleti

forumok szervezése

nok részvételével

Ugyfélkapu, e- 2028.
receptek, 12. 31.
szakrendelések

idépontfoglalas

kezelésének

megismertetése,

internet- és

telefonkezelés

oktatasa.

., Jdosek
1étrehozasa heti
rendszerességgel
pszichologus
bevonasaval -
szakember
felkeresése

klubja” 2029.
12. 31.

Ko6z0sségi 2029.
események 12. 31.
szervezeése

fogyatékossaggal

¢lok ¢és csaladjaik

szamara, eldadok,

oktatas,

munkalehetdségek

a munkahoz
jutashoz

A ndk magasabb Hosszutava
szamu  kozéleti

szerepvallalasa

Az idosebb A képzésnek 5 év
generacid maga- helyet ado
biztos helyiség és
tajékozottsaga  a megfeleld

digitalis vilag személyzet

azon részében, | biztositasa,

amire szilikségiik | palyazati

van a mindennapi lehetoség

¢letiikben. felkutatasa
Kozosséget Helyiség ¢és a 5év
kedvelo, szakember
kiegyensulyozott | dijazdsanak

iddsek a | biztositasa
teleptilésen

Ko6zosség altal Helyszin S5¢év
elfogadott ¢és biztositasa és
befogadott szakemberek

fogyatékossaggal | dijazéasa
¢l6 személyek a
telepiilésen
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bemutatasa
sportnapok,
kulturalis

programok)

(pL
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentéladsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenlségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Férum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadédsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a kozos onkormanyzat jegyzdje,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

szocialis szolgaltato intézmény vezetdje,

altalanos iskola féigazgatdja

6voda ¢és bolcsdde igazgatoja

gyermekorvos

védond

Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyeéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenorzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Balatonkenese varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Balatonkenese Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...../2025.
(V.29.) hatdrozataval elfogadta.

Balatonkenese, 2025. majus 29.

Ambrus Gabor
polgarmester

84



A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



