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Balatonkenese Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. majus 25. napjan tartandé nyilt képviselo-testiileti iilésére

Ugyiratszam: aig/722-5/2023.

Targy: Balatonkenese Varos Varosgondnoksaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasdnak megtargyaldsa

El6terjeszto: Jurcs6 Janos polgarmester

Torvényességi szempontbol megvizsgalta: dr. Nagy Erzsébet Andrea jegyz6

Elokészitette: Turi Ferenc koordinator
Virag Anikoé igazgatasi tigyintézd

Melléklet:  Balatonkenese Varos Varosgondnoksaganak Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
modositasanak tervezete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Té4jékoztatom a Képviselo-testiiletet, hogy Turi Ferenc koordinator eldkészitette
Balatonkenese Varos Varosgondnoksaganak (8174 Balatonkenese, F6 u. 43.) Szervezeti és
Miikédési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) modositasdnak tervezetét és kérte annak
elfogadasat a Képvisel6-testiilettol.

Az SZMSZ modosités tervezetet az eldterjesztés mellékleteként csatolom.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testilletet, hogy az elbterjesztés megtargyaldsat kovetden a
hatdrozati javaslatr6] dontést hozni sziveskedjenek.

Balatonkenese, 2023. méjus 16.

Tisztelettel:
~Jkﬂ-;' . " \, ¢ 11
Jurcsd Janos dr. Nagy Erzsébet Andrea
polgarmester jegyzé
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Hatarozat-tervezet:

Balatonkenese Viros Onkorméinyzata Képvisels-testiiletének
...... /2023, (V.25.) hatarozata

Balatonkenese Viaros Virosgondnoksaganak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

I.

Balatonkenese Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a Balatonkenese Véros
Viarosgondnoksaga (8174 Balatonkenese, F6 u. 43.) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata modositdsanak tervezetét megtargyalta és azt az elbterjesztés szerinti
tartalommal

a) elfogadja

b) nem fogadja el

c) az alabbi kiegészitéssel / kiegészitésekkel fogadjael: ..............coiiiiiiiin.

A Képviselo-testiilet felkéri Jurcsé Janos polgarmestert, hogy a dontésrol az érintetteket
értesitse.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Jurcsd Janos polgarmester



hivatal@balatonkenese.hu {

Feladé: varosgondnoksag @balatonkenese.hu

Kiildve: kedd 2023. majus 16 8:23

Cimzett: hivatal@balatonkenese.hu

Maésolatot kap: jegyzo@balatonkenese.hu

Targy: SZMSZ médositasi tervezet

Mellékletek: SZMSZ tabla.xlsx; SZMSZ varosgondnoksag B.kenese.docx; 1 szamu Melléklet.pdf:

SZMSZ modositasi tervezet.pdf

Tisztelt dr. Nagy Erzsébet Andrea! Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Mellékelten megkiildjik az SZMSZ médositasi tervezetét, és az 1 szama Mellékletet a Szervezeti abrat.

Tisztelettel: :
Turi Ferenc BALATONKENESEI POIfAITMESTER! HIVATAL
; Qgyiratszam: &1 1 - ~{Mell :

Koordinator = O“ﬂi\u 122 — 2023

Erkezett
Balatonkenese Varos Varosgondnoksaga . L

Elbrat szama; Ugyintbz:
Balatonkenese Fé u 43 U A

tel.06-88/481-650,06-30/320-5102
e-mail:varosgondnoksag@balatonkenese.hu



Balatonkenese Varos Varosgondnoksaga -

8174 Balatonkenese, F6 u. 43.
Tel/fax: 88/481-650; e-mail: varbsgondnoksag@balatonkenése.hu'

tigyiratszam: vago/49-1/2023 ' Targy: SZMSZ médositasi tervezet
ligyintéz6: Eberfalvi Réka .
Melléklet: médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ tervezet

Balatonkenese Varos Onkormanyzata
8174 Balatonkenese
BériB. A. tér1

Jurcsé Janos
polgarmester
részére

Tisztelt Jurcsd Janos Polgarmester Ur! -

Kérem, hogy a mellékelt Balatonkenese Varos Vérosgondnoksagnak a Szervezeti és -
Mkodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) médositdsarol szolé tervezetet, és az egységes
Szerkezetbe foglalt SZMSZ tervezetet a Képviseld - testiilet a soron kévetkez8, 2023. majus
25.-én tartando Glésén sziveskedjenek megtargyalni.

Az SZMSZ feliilvizsgélatdt a 2022. oktober 27.-én kdvetden tortént valtozasok miatt
eivégeztiik. ‘

Az SZMSZ a Il. fejezet 1 pontjaban a ,Veszprém Megyei Korményhivatal” szovegrészt, a IV,
fejezet, 1 pont 1.6 alpontjaban foglalt, a helyettesités rendjére vonatkozé rendelkezésiinket,
tovabba az SZMSZ 1 szami Mellékletét a Szerkezeti dbrdt sziikséges modositani.

Javaslom az SZMSZ:

1. . fejezet 1 pontjéban a ,Veszprém Megyei Kormanyhivatal” szévegrészt a ,,Veszprém
Varmegyei Kormanyhivatal” sz6vegrészre cserélni.

2. IV.fejezet 1 pont 1.6 pontjénak a kiegészitését az alabbiak szerint;:

»1.6 pont”
. A helyettesités rendje:

- Az intézményvezetd tdvollétében, az intézményvezetS-helyettes Ilitja el a
helyettesitését. '

- Azintézményvezetd tartds akadalyoztatasa esetén a helyettes teljes jogkérben jérhat
el. Tartos akadélydztatésnak mindsil az egy honapot meghaladé tavollét.

- Azintézményvezetd munkakor betéltetlensége esetén, az intézményvezetd feladat- és
hataskorét az intézményvezetd-helyettes gy.al_(oroljé.



Balatonkenese Varos Virosgondnoksaga

8174 Balatonkenese, F6 u. 43.
Tel/fax: 88/481-650; e-mail: varosgondnbkéag@balatonkenese.hu :

- Amennyiben az intézményvezeté és az intézményvezetd-helyettes munkakor
betoltetlen, ugy az intézményvezetd feladat- és hatiskorébe tartozé feladatokat a
koordinator latja el.

~ A helyettesité az altala tett intézkedésekért telj es feleldsséggel tartozik.”

3. 1 szama Mellékletnek médositasat a 2023 évben engedélyezett 1étszam keret, és a
jelenlegi szervezeti felépités figyelembevételével.

A mobdositasok egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ tervezetét mellékelten kiildom. A
tervezetben piros szinnel van jeldlve az SZMSZ modositasa, kiegészitése.

Kelt: Balatonkenese, 2023.05. 15.

Tiszteiettel:
—/F;M ,:._/"—H_.___\‘__
Turi Ferenc
Koordinator



Balatonkenese Varos Varosgondnoksaga

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT



i _ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intéz-
mény miikddési szabalyait.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok

Az intézmény térvényes miikédését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban lévé alapdoku-
mentumok hatdrozz3dk meg.

2.1. Alapité okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikdodésére vonatkozé legfontosabb adatokat,
melyet Balatonkenese Varos Onkormanyzat Képvisel4-testiilete fogadta el.

3. Az intézmény meghatiarozasa, tevékenysége (alapité okirat szerint)
Az intézmény neve: Balatonkenese Varos Varosgondnoksaga
Az intézmény székhelye: 8174 Balatonkenese, F§ utca 43.
Az intézmény alapité szerve: Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Az intézmény iranyito6 szerve: Balatonkenese Varos Onkormdanyzatanak Képvisels-testiilete
Az alapitas éve: 1997. januar 01.
Az intézmény alapit6 okiratanak kelte, szama: 13/1996. Oii.
Az alapité okirat azonositdja: 13/1996. Oii.
Az intézmény torzsszama: 569084
Az intézmény miikddési teriilete: Balatonkenese Varos kozigazgatasi teriilete
Az intézmény koltségvetésének végrehajtasat szolgalé szamlajanak szama:
11748083-15569080-0000000
Az intézmény finanszirozasa, feladatok, tevékenységek forrasai:
- Onkorményzati kéltségvetési timogatas
- Sajat mitkodési bevételek
Az intézmény bélyegzobinek hivatalos szévege: Balatonkenese Varos Varosgondnoksaga
4. Az intézmény jogallasa

Az intézmény 6nallé jogi személy.
Vezetdje az intézményvezetd, akit az alapité 6nkormanyzat képvisel6-testiilete nevez ki.
Gazdalkodas formija:

~ Onalléan miikédé- teljes jogkorii, de pénziigyi, és gazdasagi feladatait a Balatonke-
nesei Polgarmesteri Hivatal latja el.



5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési elGirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételé-
vel kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
— az intézmény vezetdire,
— az intézmény dolgozdira.

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore
Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hatiskoréknek az intézmény szerve-
zeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.
Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoréknek az intézmény szerve-
zeti egységei, dolgoz6i kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapité, fenn-
tarto altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozéira kételezéen elsirt
feladatokkal, hataskorokkel.
A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos elSirasokat, feltételeket a
Balatonkenese Varos Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete altal elfogadott kéltségvetési
koncepcién alapszik. Az intézmény tevékenységei:

013320 Koztemet6-fenntartas és-miikodtetés

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgaltatasok
041233 Hosszabb idétartalmu kozfoglalkoztatas

045160 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

081061 Szabadidds park, fiird és strandszolgaltatas

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

Az alaptevékenységi korbe tartozik a szabad szolgaltatasok, kapacitasok kiilsg értékesitése, vala-
mint a altal kikozvetitett kézfoglalkoztatott munkasok

foglalkoztatasa.



111 FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPiTESE ES MUKODESI RENDSZERE

1. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek f6bb feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasanal elsédleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zékken6mentesen lathassa el a kovetelmé-
nyeknek megfelelGen.

Az intézmény engedélyezett 1étszamat a Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete a mindenkori kéltségvetési rendeletében hatdrozza meg.

A helyi adottsadgoknak megfelel6en intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek hataroz-
haték meg:

» Koztisztasagi csoport

Feladata:

Gondoskodik a kézforgalom céljat szolgalé utak, jardak, buszmegallok, terek, teriiletének
tisztantartasardl, a keletkezd hulladék takaritasarol és szallitasarél.

A téli hénapokban gondoskodik a varos kézforgalmi titjainak hé eltakaritasi és sikossag-
mentesitési feladatainak megszervezésér6l, valamint a védekezéshez sziikséges szerz6dések
megkdtésérdl.

Gondoskodik a kozteriileten képz6dott illegalis hulladékok elszallitasarol.

Ellatja a Varosi K6ztemetd éves iizemeltetési feladatait, a Balatonkenese Varos Onkormany-
zatanak a temet6 rendeletében meghatarozott teendéket.

Javaslatot tesz a temetdi fejlesztésekre.

Kézcélu, kdzérdekii és kozhaszni dolgozok foglalkoztatasa.

Parkfenntartd csoport
Feladata:

Az onkormanyzat kezelésében 1év6 kozhaszni parkok gondozasa, fak, cserjék, gyepfeliiletek
apolasa, az 6nkormanyzati tulajdont véd - pihend teriiletek, erdék fenntartasa.
Kozteriileten all6 fak kivagasanak és pé6tlasdnak szakmai véleményezése, végrehajtatasa.
Zoldfeliileti tervekkel kapcsolatos egyeztetések, véleményezések, lakossagi igények szakmai
elbiralasa.

Z6ld és szaraz névényi hulladékok begy(jtése, artalmatlanitasra torténé el6készitése.

Kézcéln, kézérdeki és kézhaszni dolgozék foglalkoztatasa.



Miiszaki csoport
Feladata:

Onalléan miikédé énkorményzati intézményeket ellaté kisegit6 szolgaltatis, miiszaki fenn-
tartas.

Az épitett kbrnyezet részét alkoté 6nkormanyzati tulajdont koztargyak allagmeg6vé karban-
tartasa.

Koztéri miialkotasok, emlékhelyek, kozkutak fenntartasa, iizemeltetése.

Csapadékviz elvezetd rendszerek karbantartasa, vizkar elharitasi feladatok.

Sajat és bérelt 6nkormanyzati ingatlanok karbantartasa, dllagmegé6vasa.

Koordinalja és segiti a strandfiird6k miiszaki fenntartasat.

Ko6zcélu, kdzérdekdi és kozhasznii dolgozdk foglalkoztatasa.

Kertészeti csoport

s

A telepiilés kozteriiletein 1évd viragagyasok és viragtartok beiiltetése, és egész éves fenntar-
tasi munkalatai, és \j virdgagyasok kialakitasa. Kozteriileteken és temetSkben 1év6 emlékmii-
vek, emlékhelyek egész éves fenntartasi munkalatai. Kézintézményekhez tartozé viragos felii-
letek egész éves fenntartasi munkalatai. Oszi lombgyfijtés.

A Szervezeti abrat az 1 szamua melléklet tartalmazza

2. Az intézmény vezetése és feladatai

2. 1. Intézményvezeté feladatai:
— vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
— biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
— képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt,

— tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodés-
ének valamennyi teriiletét,

— gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
— ellatja az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban, 6nkormdanyzati rendeletek-

7r

ben és déntésekben a vezetd részére elgirt feladatokat,

— elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezGen elbirt szabélyzatait,
rendelkezéseit,

— kapcsolatot tart a tarsintézményekkel.

— tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek tevé-
kenységét,

— folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat.



3. Vagyonnyilatkozat-tétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl sz616 2007. évi CLIL térvény (tovabbiakban: Vnytv.)
3.§ (1) bekezdése szerint: vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgalatban 4116 személy,
aki 6nall6an vagy testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellendrzésre jogosult:

- kodzbeszerzési eljaras soran
- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozat tételre koteles az Intézményvezet6 és helyettese, és a cso-
portvezetd.

A vagyonnyilatkozat tétel részletes szabalyair6l kiilén szabalyzat rendelkezik.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létrejitte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzGdésben, vagy hatarozat-
lan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen fel-
tételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiil-
s6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozodjaval munkakérén kiviil esé feladatra,
hatarozott id6re, Atmeneti idészakra.

1.2, Az intézménnyel munkaviszonyban dllé dolgozok dijazdsa

A munka dfjazasara vonatkoz6 megallapoddsokat munkaszerz&désben, vagy kinevezési ok-
iratban kell rogziteni.

A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végz6 dolgozdk jutalomban részesithet6k.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakdri kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel5lt munkahelyen, az ott érvényben
1évd szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torté-
nik.

A dolgoz6 koteles a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté szak-
értelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen&en nem kéz6l-
het illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre bet6ltésével §sszefiiggésben ju-
tott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos kovet-
kezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak, a



munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvirasoknak megfelel6en kételes vé-
gezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem 4ll fenn,
nem adhat¢ felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mind&siilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek a kovetkezék:
> adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
kételes a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kézlésére az ille-
tékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. A munkaidé beosztdsa
A munkaviszonyra vonatkozé bels6 szabalyok kialakitdsanal a Munka Térvénykényvérél
52016 2012. évi L. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL
térvény el6irasai az iranyadok.

1.5. Szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetével egyez-
tetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az intézményvezets jogosult.

A dolgozék éves rendes szabadsagdnak mértékét a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. térvény, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megal-
lapitani. A dolgozékat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

1.6. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozék id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezet6jé-
nek, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezet6je belsé utasitasban szaba-
lyozhatja.



2. Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdonti gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijit és elszamolasi rendszerét a min-
denkor érvényes kdzponti el6irasok rendelkezései, illetve az adéjogszabalyok szerint kell ki-
alakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet§ el6zetes engedélyével lehet igénybe venni.

3. Az intézmény belsé és kiils6 kapcsolattartisa

3. 1. Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ell4tasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymas-
sal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik

szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6z6en egyeztetési kitelezettsé-
giik van.

3.2. Kiils6é kapcsolattartas

Az intézmény hatékony ellitasa érdekében Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak intézmé-
nyeivel szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittm{ikddés soran az intézménynek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik énkor-

manyzati intézmény miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési kitelezett-
ségiik van.

4. Iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefiigg6 tevékenységekre
vonatkozo feladat- és hatdskoroket az intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmazza. Az intéz-
ményben az iratkezelés feliigyeletét az intézményvezetd latja el.

5. Belsé kontrollrendszer miikodtetés

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az intézmény vezetdje koteles kialakitani és miikddtetni a
bels§ kontrollrendszert, amelynek ellatidsahoz kiilsé szakértét is igénybe vehet.

Az intézmény belsd ellendrzése a Balatonkenesei Polgarmesteri Hivatal Jegyz6ije ltal szervezet-
ten, kiils6 szolgaltatd igénybevételével torténik.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belss ellenérzésérsl sz616 370/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet szerint az intézmény éves bels§ ellenérzési feladatelldtisa beépiil Bala-
tonkenese Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete ltal jévahagyott éves bels6 ellenérzési
tervbe.

Az intézmény bels6 ellen6rzési feladatellatasrol a Balatonkenesei Polgdrmesteri Hivatalnak az
intézményre is Kiterjesztett Bels6 Ellendrzési Kézikonyve rendelkezik.



6. Az intézmény gazdilkodaisinak rendje

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten a kéltségvetés tervezésével, végrehajtasa-
val, az intézmény kezelésében 1év§ vagyon hasznositasaval 6sszefiigg6 feladatok, hataskérok
szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - az intéz-
mény vezet6jének feladata.

Az $nalléan miikéds és gazdalkodd koltségvetési szerv az irdnyité szervvel elézetesen egyezte-
tett éves koltségvetést készit. E feladat magaban foglalja az 6nalléan miikodé koltségvetési szer-
vek koltségvetési kiadasi keretének, 1étszamkeretének és egyéb bevételeinek azaz koltségvetési
keretének tervezését is.

A félévi és éves beszamolé elkészitése a Balatonkenese Varos Varosgondnoksaganak feladata.

6.1. A gazddlkodds vitelét el6segitd belsd szabdlyzatok
— Szamlarend,
— Szamviteli politika,
— Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,
— Bizonylati szabdlyzat,
— Pénzkezelési szabdlyzat,
— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
— Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

6.2. Bankszamldk feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli ki. Ne-
viiket és aldirasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

6.3. Kotelezettségvdllalds, utalvdnyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél az
intézményvezet hatarozza meg.

7. Intézményi 6vo, védo eldirdsok

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvet6 feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és a Tlizvédelmi szabalyzatot,
valamint t{iz esetére el8irt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Kelt: Balatonkenese, 2023. m4jus 15.

Turi Ferenc
Koordinator
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